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 ذٌ:یچك
ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕبن ثًىٌ َيٳ أه دْيَ٘ ٥َاكٓ اڅڂًْ ىاوٚڂبٌ ٕجِ ثَاْ 

ْ  »إز. ٍئپتَى دتْيَ٘ ٽٕٶتٓ، ٍيٗ دتْيَ٘      ثتًىٌ ي  « ډ٦بڅٮتٍ ډتًٍى
ٍ  اثِاٍَبْ ځَىايٍْ ىاىٌ  َب ىٍ أه دْيَ٘ ٙبډڄ؛ ډٚبَيٌ ډٖشٺٕڈ، ډٞتبكج

ٽبوًوٓ، سلچٕڄ إىبى ي ډٞتىً٭بر اوٖتبوٓ    )وٕمٍ ٕبهشبٍٔبٵشٍ( ىٍ ٹبڅت ځَيٌ
َتب اُ  ه ثتَاْ سلچٕتڄ ىاىٌ  َب إتشٶبىٌ ځَىٔتيٌ َمـىتٕ   آيٍْ ىاىٌ ثَاْ ػم٬

َتب، أؼتبى دبٔڂتبٌ ىاىٌ ي    آيٍْ ىاىٌ إشَاسْْ سلچٕڄ ډ٢مًن ي ثتَاْ ػمت٬  
ي ثَاْ ا٭شمتبى،   ٙيٌ إشٶبىٌ  MAXQDA2018 اٵِاٍ َب اُ وَڇسلچٕڄ ىاىٌ

اْ، سظچٕتض  ا٭شجبٍ ي ا٥مٕىبن ثوٚٓ ثٍ دْيَ٘ وِٕ ٍٕ و٫ً سظچٕض، سظچٕض ىاىٌ
َبْ سلچٕتڄ ډ٢تبډٕه،   ي سظچٕض سئًٍٔپٓ اوؼبڇ ٙيٌ إز. ٔبٵشٍ ٽىىيٌٓ ثٍَٕ
ډ٢مًن ٵَ٭ٓ ٕبُډبن ىَىيٌ ٍا اٍائتٍ   30ثٮي )ډ٢مًن اٝچٓ ي ٵَاځَٕ( ي  7

ْ  »اُ:   اوتي  ٭جبٍرثٮي  7ٽَىٌ إز، أه  ډٚتبٍٽز ي  »؛ «آډتًُٗ ي ٔتبىځَٕ
ٓ  ډلت٤ٕ ٕٖٕٖشڈ ډتئَٔز  »؛ «ٙجپٍ سٮبډلار اػشمب٭ٓ ؛ دتْيَ٘،  «ُٖٔتش

ٗ و٪تبٍر، أٍُتبثٓ ي   »؛ «ٍِْٔ ثَوبډٍٍَجَْ ي »؛ «يٍْٵىبيٍْ ي وًآ  ځتِاٍ
ٍ  إبٓ ثَ«. ډئَٔز ډىبث٬ اوٖبوٓ ي ډبڅٓ»ي « ٓىَ َتبْ دتْيَ٘ ىٍ   ٔبٵشت

٘ ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕبن ثَاْ ډتئَٔز ٕتجِ، سمتبډٓ     ْ ىاوٚتڂبٌ ثبٔتي   َتب  ثوت
ٔٓ ډٕتبن ياكتيَبْ ٽتبٍٽَىْ    اٵِا َڈډٚبٍٽز ومبٔىي. ثىبثَأه َمبَىڂٓ ي 

 .ًٙىٓ ډثٍ اَياٳ ىاوٚڂبٌ ٕجِ سًٍٕٝ  ينٕىٍٍٕىاوٚڂبٌ 
 

 .ٵََىڂٕبن، أَان ىاوٚڂبٌ ىاوٚڂبٌ ٕجِ، :یذیکل یَا ياصٌ
 

 

Abstract: 

The purpose of this study was to design a green campus 

model for Farhangian University. The qualitative 

research approach was a "case study" research. The 

instruments of the data gathering are: direct observation, 

semi-structured  focus group interview, document 

analysis and human artifacts.  The methods of  data 

analysis were thematic analysis and database formation. 

MAXQDA2018 software was used for data analysis, and 

three types of trilogy including data, theoretical and 

survey were employed to estimate the reliability of the 

research. The results of the  thematic unit analysis 

revealed 7 main and 30  subordinate themes.the seven 

main themes nclude:"Teaching and Learning"; 

"Participation and Networking of Social Interactions"; 

"Environmental Management System"; Research, 

Technology and Innovation ";" Leadership and Planning 

";" Monitoring, Evaluation and Reporting "; and" 

Human Resource Management ". This study showed that 

all departments of the universty should cooperate to 

develop green management.Therefore, to achieve the 

goals of Green University, the  participation and 

cooperation of different deparments of the university are 

recommended. 
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 مقذمٍ
ُٖٔز، اډَيٌُ ډل٤ٕ ُوتيځٓ ډتب    ثٍ اً٭بن سمبڇ ىاوٚمىيان ډل٤ٕ
إز. أه سُئيَب ي وشبٔغ  ٹَاٍځَٵشٍىٍ ډٮَٟ سُئيَبْ ػيْ 

ْ َتب  سىت٫ً آن اُ ٹجٕڄ ځَڇ ٙين ُډٕه، سٲَٕٕ اٹچٕڈ، اُ ثٕه ٍٵتشه  
ثتتٍ كتتيْ آٙتتپبٍ إتتز ٽتتٍ اٵتتَاى  َتتبٓ آڅتتًىځُٖٔتتشٓ ي اوتتًا٫ 

ْ آن ثبُهًٍىَتب وِٕ آن ٍا اكٖبٓ ٽَىٌ ي وڂتَان   َډشوٜٕٞٱ
َٖتتشىي. ٔپتتٓ اُ اٹتتياډبر إبٕتتٓ ثتتَاْ ٍٵتت٬ ډٚتتپلار       

٭مًډٓ إز ٽٍ أه ٵُتڈ وٕبُډىتي   ، اٍسٺبْ ٵََىڀ ُٖٔشٓ ډل٤ٕ
ثتئُٓ إتز ٽتٍ ىٍ أته ډٕتبن       آډًُٗ ىٍ سمبڇ ٕت٦ًف إتز  

سًاوىي وٺ٘ ډلتًٍْ ىاٙتشٍ ي أته ي٩ٕٶتٍ ه٦ٕتَ      َب ډٓ ىاوٚڂبٌ
ُٖٔز ثَ ٭ُتيٌ   ډٮَٵز اٵِأٓ ٭مًډٓ ٍا وٖجز ثٍ ډٖبئڄ ډل٤ٕ

هًاَي ثًى ٽتٍ وشتبٔغ آن ډًػجتبر اٝتلاف      ًٍٝر هٔاځَٕوي. ىٍ 
ٓ  ډل٤ْٕ َب بٕزْٕٕ ٕبُ ىٍٕثُٹًاوٕه، ډئَٔز  ، اٝتلاف  ُٖٔتش

َبْ ٽبٍثَىْ ُډتٕه، إتشٶبىٌ ٝتلٕق ډىتبث٬ َُُٔډٕىتٓ ي       ٍيٗ
ٓ  ډل٤ٕٓ ي إشٺَاٍ إشبوياٍىَب ي ١ًاث٤ ىٹٕٸ ىٍٕيُډ ٍا ىٍ  ُٖٔتش
 ي كٶ٨ ډىتبث٬ ٥جٕٮتٓ ٵتَاَڈ هًاَتي آيٍى    « سًٕٮٍ دبٔياٍ»ػُز 

(Minister of Science, Research and 

Technology, 2018.) 
ىٍ و٪تتبڇ آډتتًُٗ ٭تتبڅٓ؛ ډتتئَان، ا٭٢تتبْ َٕتتإر ٭چمتتٓ،  

ٗ َتب ي ىٍ و٪تبڇ    ٽبٍٽىبن ي ىاوٚؼًٔبن ىاوٚتڂبٌ  ٗ  آډتًُ ؛ يدتَيٍ
ٍ   ډئَان، ډٮچمبن، ٽبٍٽىبن ي ىاو٘ اْ آډًُان ډتيآٍ َتَ ػبډٮت

َبْ ٵََىڂٓ، اػشمتب٭ٓ ي         ډٖشٮيسَٔه ځَيٌ ثَاْ سًٕٮٍ  ٵٮبڅٕز
ىٍ  (Nature, 2005; Wang, 2016). ډل٦ٕٓ َٖشىئُٖز

ُٖٔز ډلتڄ   َبْ آډًُٙٓ آن ثٍ ډل٤ٕٽًٍْٚ ٽٍ ٵٮبلان و٪بڇ
ٜ   ٽبٍٙبن  اكشَاڇ ډٓ َتبْ ٽٕٶتٓ   ځٌاٍوي ي ثتَاْ اٍسٺتبْ ٙتبه

ٍ  ُٖٔز ډلڄ سلٕٞچٚبن سلاٗ ډٓ ډل٤ٕ َتبْ  ٽىىتي ي ىٍ ثَوبډت
َتبْ ىٍين ډيٍٕتٍ ي ىاوٚتڂبٌ ثتب     ٓ، دْيَٚتٓ ي ٵٮبڅٕتز  آډًُٙ
ُٖٔشٓ ي سًٕٮٍ دبٔياٍ ىٍځَٕ  َب ي ډٖبئڄ ډل٤َٕب،  ؿبڅ٘ډ٫ً١ً
سًان اډٕيياٍ ثًى ٽٍ أه ٵََىتڀ ي ٔتبىځَْٕ يالا ٍا   ًٙوي، ډٓډٓ

 ,Harvard University)ثٍ ٕبَٔ اٹٚبٍ ػبډٮٍ وِٕ اوشٺبڃ ثيَىي

2015; Sarangi, Tripathy, & Misra, 1987).  ٘ -ىاوت

آٍ ي ىاوٚؼًٔبن ي إشبىان ىاوٚتڂبَٓ ٽتٍ   آډًُان ي ډٮچمبن ډي
ُٖٔتز ٵ٢تبْ ډيٍٕتٍ ي ىاوٚتڂبٌ      ثَاْ كٶ٨ ي ا٭شلاْ ډلت٤ٕ 

ٽىىي ي ىاو٘، وڂَٗ ي ٍٵشبٍ هًى ٍا ىٍ ُډٕىٍ كٶب٩تز  سلاٗ ډٓ
ٓ    اُ ډل٤ٕ ثوٚتىي، كپتڈ   ُٖٔز ي اَياٳ سًٕٮٍ دبٔتياٍ اٍسٺتب ډت

ٕٶَٕان ٵََىڂٓ ثَاْ ډل٤ٕ هتبٍع اُ ډيٍٕتٍ ي ىاوٚتڂبٌ ٍا ثتٍ     
ُٖٔز ٙتَُ  َبْ ٽٕٶٓ ډل٤ٕسًاوىي ثَ ٙبهٜٽٍ ډٓ ىاٍوي ٭ُيٌ

هًى وِٕ سإطَٕ ډظجز ثڂٌاٍوي. ثٍ َمتٕه ډى٪تًٍ، ثتٕ٘ اُ ىي ىَتٍ     

٘  إز ٽٍ ىٍ ٦ٕق ډلبٵڄ آډًُٙٓ ي ىٍ ٽىٶَاؤ -َتب ي َمتبٔ

ٗ اڅمچچٓ ىٍ كتًٌُ  َبْ دْيَٚٓ ډچٓ ي ثٕه ٗ  آډتًُ ياٌّ  يدتَيٍ
ىاوٚتڂبٌ  »اٌّ ي ىٍ كًٌُ آډتًُٗ ٭تبڅٓ ي  « ډيٍٍٕ ٕجِ ٔب دبٔياٍ»

 هًٞٛ ثًٍٙى. ٵٮبلان ََ ىي و٪بڇ ُٔبى ٙىٕيٌ ډٓ« ٕجِ ٔب دبٔياٍ
ٽىىتي ثتب اٵتِأ٘ ٵ٢تبَبْ     ٔبٵشٍ  سلاٗ ډٓىٍ ٽًٍَٚبْ سًٕٮٍ
َبْ ٕجِ ي ډئَٔز ٕجِ، ډلت٤ٕ ډتيآٍ ي   ٕجِ، أؼبى ٕبهشمبن

٥جٕٮتز ٕتًٷ ىَىتي ي َمتٍ      ىيٕتشياٍ َب ٍا ثٍ ډل٦ٕٓ  ىاوٚڂبٌ
ٍا وٕتِ ثتٍ ٕتمز كٶب٩تز اُ ٥جٕٮتز       آډًُان ي ىاوٚؼًٔبنىاو٘

ُٖٔتشٓ سٚتًٔٸ ٽىىتي.     َبْ ډلت٤ٕ  ىاوٚڂبٌ ي ډٚبٍٽز ىٍ دَيٌّ
َبْ ٕجِ ثَ أه ثبيٍوتي ٽتٍ ډتيآٍ ي    كبډٕبن ډيآٍ ي ىاوٚڂبٌ

ِ  »أؼبى   ٍان٘ ٕدَبْ ٕجِ، دٕٚڂبڇ ي  ىاوٚڂبٌ ثتٍ  « ٙتَُْ ٕتج
ٓ   ٍيويٓ ډٙمبٍ  -ي ىٍ وُبٔز ٽًٍٚ ي ػُبوٓ ٕجِ ٍا ثٍ اٍډٲتبن ډت

 ,Brain, Upton, & Tingey, 2015; Chalfoun) آيٍوتي 

2014; Kerret, Orkibi, & Ronen, 2014; Petratos 

& Damaskou, 2015; Tan, Chen, Shi, & Wang, 

2014) . 
ٍ آٍ ٕجِ ډي اٍْ ويځٓ دبٔيُسب  ٕتبُى ٓ ډت ومىي اسًٍا  َتب  ثـت

وُب آٽٍ  آډتتًُىٓ ډتتٍا َبٔٓ ٍٵشبي ٍَب ٍروُب ډُبآثٍ ي ٙشٍ ثبٙىي ىا
ٹچٕڈ ثبٙىي ثٍ او٪َٕ سٲَٕٕ ٔٓ َب ؿبڅ٘ كڄ ٍاٌاُ ٔىپٍ ثوٚٓ اْ اثَ
ّْ ي آة ي وَٳ اډَٞآٍ، ىٍ ډين ٙياٍ وي. ثب دبٔيُ ىاٍوٕبآن 
ثٍ اٍْ دبٔي ُډتبن  َڈ ٥ًٍ ثٍ. ًٙىٓ ډٔٓ ػً َٝٵٍډبڅٓ ْ َب ىٍَِٔ
ٽمټ ُان ډًآو٘ ىاػٖمٓ ي ٭ب٥ٶٓ ٌ ٵب، ٍٙزاثُيى ثُجً
 ومبٔيس٢مٕه ډٌٓ ٔىيٍا ىٍ آوُب آويځٓ ُٽٕٶٕز ي  ٽىتتتيٓ ډتتت

(Module, 2008 Quotes Karimi & Enayati, 

2012.) 

ىٍ ؿبٍؿًة ډيٍٍٕ ٕتجِ ٕتٍ ٭بډتڄ ډُتڈ اوٖتبوٓ ٍَجتَان       
َتب  . ََ ٔټ اُ أه ځَيٌثبٙىيٓ ډن ډيٍٍٕ، ډٮچمبن ي ىاو٘ آډًُا

َبْ ډيٍٍٕ ٕجِ وٺ٘ ىاٍوتي. وڂتَٗ   َب ي اٹياڇىٍ ډًٵٺٕز ًٌٕٙ
ٍَجَان ډيٍٍٕ ىٍ آٱبُ ٔټ ثَوبډٍ ػئي ىٍ ٍإشبْ ډيٍٍٕ ٕتجِ،  

إز. ډٮچمبن، ٽٖبوٓ َٖشىي ٽٍ وٺت٘ ډُمتٓ    ٽىىيٌ هٕٕسٮهٕچٓ 
ىٍ اوؼبڇ اٹياډبر ډيٍٍٕ ٕجِ ثب دًٕوتي ٍَجتَان ډيٍٕتٍ ي ىاوت٘     

. ٭لايٌ ثَ أه، ىاو٘ آډًُان َٖشٍ ٽىىيٓ ډآډًُان ثب َمئڂَ أٶب 
 ,Poveda & Lipsett) اٝچٓ ؿبٍؿًة ډيٍٕتٍ ٕتجِ َٖتشىي   

2014) . 
ٍ     ثٖٕبٍْ اُ ىاوٚتڂبٌ  ٽٍٓ ىٍكبڅ -َتبْ ډ٦تَف ىوٕتب ىٍ ثَوبډت

ٍ  َبْ ډيين ٍِْٔ اْ ثَاْ ٍٕٕين ثٍ اَياٳ ىاوٚڂبٌ ٕتجِ ٕتبثٺ
ْ هتًثٓ َتڈ ىٍ ىَتٍ اهٕتَ ىٍ     َب اٹياڇٕبڃ ىاٍوي ي  30ثٕ٘ اُ 
َبْ ډ٦تَف أتَان ىٍ أته هٞتًٛ ٝتًٍر ځَٵشتٍ ىٍ       ىاوٚڂبٌ

ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕبن ثَوبډٍ ػبډ٬ ي ډىٖؼمٓ ىٍ هٞتًٛ ٍٕتٕين   
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ثٍ اَياٳ ىاوٚڂبٌ ٕجِ سيئه وٚيٌ إز. ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕتبن ىٍ  
ٍ هتًى   1404 اوتياُ  ؿٚتڈ ٸ اٵ ٍٽته سلتًڃ ي سٮتبڅٓ    » ٭ىتًان  ثت

ىٍ ىيډٕه َيٳ ٽتلان  « ػمًٍُْ إلاډٓ أَان يدَيٍٗ آډًُٗ
ثَوبډٍ ٍاَجَىْ هًى؛ ىٍ ايڅٕه ځبڇ ىٍٝيى اٍسٺبْ ٕتَاوٍ ٵ٢تبْ   

    ٔ َتبْ ىاوٚتڂبَٓ ډى٦جتٸ ثتب     ٕجِ ي ثتبلا ثتَىن ىٍٝتي دتَىٔ
 Farhangian )  ْ ىاوٚتتڂبٌ ٕتتجِ ثتتًىٌ إتتز إتتشبوياٍىَب

University, 2017 .)ٍ٥َاكٓ اڅڂًٔٓ ډىبٕتت ثتَاْ    اُآوؼبٽ
وٕڄ ثٍ اَياٳ ىاوٚڂبٌ ٕجِ ىٍ ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕبن ١َيٍْ ثٍ و٪َ 

اوتي ١تمه ثٍَٕتٓ    ٍٕي. ىٍ أه دْيَ٘ ډلٺٺبن سلاٗ ٽَىٌډٓ
َتتب، ډَاٽتتِ دْيَٚتتٓ ي  ىٕتتشًٍاڅٮمڄ ډتتئَٔز ٕتتجِ ىٍ ىاوٚتتڂبٌ

ٍ ْ ٭چڈ ي ٵىتبيٍْ، ډ٦بڅٮتٍ ډجتبوٓ و٪تَْ ي ث    َب دبٍٻ َتبْ  َوبډت
اْ ي  ډى٦ٺٍ َبْ ٕجِ ىٍ ٭ٍَٝ ډچٓ،ىاوٚڂبٌ ٍاَجَىْ ي ٽبٍثَىْ

ي ډٞبكجٍ ثب هجَځتبن ىاوٚتڂبَٓ ١تمه     آوُباڅمچچٓ، ډٚبَيٌ ثٕه
ٕجِ، اڅڂًْ ډ٦چًة ىاوٚڂبٌ ٕتجِ   َْب ىاوٚڂبٌ َبْثٍَٕٓ ډؤڅٶٍ

 ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕبن اٍائٍ ومبٔىي.  ٍا ثَاْ
ىٍ َٕإتَ ػُتبن   َتبْ ډوشچتٴ    َبْ اهَٕ ىاوٚتڂبٌ ىٍ ىٍَ

سَْ ثتب ډ١ًت٫ً ثَهتًٍى ومتًىٌ ي ٭مچپَىَتبْ      ٥ًٍ ډٖئًلاوٍ ثٍ
اوي. ډ٫ً١ً ىاوٚڂبٌ ٕتجِ ثتب   ډل٦ٕٓ ٍا ىٍ ايڅًٔز ٹَاٍ ىاىٌُٖٔز
ٙيٌ إز ٽتٍ َتَ ٔتټ ثتٍ ولتًْ       َبْ ډشٮيىْ ډ٦َف٭جبٍر
ٽىي. ثبٔي اً٭بن ومًى اٱچتت أته   ْ اُ ډٖئچٍ ٍا ٙبهٜ ډٓا كًٌُ

ٓ    ډډٶبَٕڈ ثَ ډجبكض ُٖٔز -ل٦ٕٓ وٖتجز ثتٍ ډٶتبَٕڈ اػشمتب٭
-اوي. ډشًڅٓ اٍائتٍ ډتيڃ  ٵََىڂٓ ي اٹشٞبىْ سمَٽِ ثٕٚشَْ ىاٙشٍ

َبْ ىيڅشتٓ،  َبْ ډوشچٶٓ اُ ٕبُډبنَبْ ډٶًُډٓ ي أٍُبثٓ ځَيٌ
 General)  ًٙىهًٞٝٓ ٍا ٙبډڄ ډٓ ډؤٕٖبرىاوٚڂبَٓ ي ٔب 

Office of Development Supervision, 2017.) 
 اوتي  ٙتيٌ أٍُبثٓ ډشٮيىْ سى٪ٕڈ ي ډٮَٵٓ َبْ ٙبهٜ هٕث هٔىٍا

 ځَىى:ډًاٍى آن ډ٦َف ډٓ هٔسَ ډُڈٽٍ ىٍ اىاډٍ ثَهٓ اُ 

 1ی پبیذاریثٌذ درجِی، عٌجؼ ٍ بثیرد. عیغتن 1
ي آډًُٗ ٭تبڅٓ   يدَيٍٗ آډًُٗىٍ آډَٔپب اوؼمىٓ اُ ډشوٞٞبن 

اْ ثب ٭ىتًان ٽىَٖٕتًٕڇ   ډؼمً٭ٍ 2005ځَى َڈ آډيٌ ي ىٍ ٕبڃ 
(HEASC)2    ىٍ ٍإشبْ دبٔياٍْ ٙپڄ ځَٵشٍ إز ٽٍ اَتياٳ

ىَتٓ آډتًُٗ   آن َمپبٍْ ىٍ ٍإشبْ آډًُٗ َمڂبوٓ ي ٙتپڄ 
اوؼمته  »ثب وبڇ  سَ ثٍِٿدبٔياٍ إز. أه اوؼمه ثٍ يٕٕچٍ اوؼمىٓ 

   ٓ ، َتيأز ي   3(AASHE« )دَٕٚٵز دبٔتياٍْ ىٍ آډتًُٗ ٭تبڅ

                                                      
1. Sustainability Tracking, Assessment & Rating System 

(STARS) 

2. Higher Education Associations Sustainability 

Consortium 

3. Association for the Advancement of Sustainability in 

Higher Education 

ثتب سمَٽتِ ثتَ أته      HEASC 2006ځتَىى. ىٍ ٕتبڃ   ٽىشَڃ ډٓ
ٍ       َٙا٤ٔ  ثىتيْ  سإٽٕي ومتًى ٽتٍ ١تَيٍر وٕتبُ ثتٍ ٕٕٖتشڈ  ٍسجت
إز. أه ٕٕٖتشڈ ثبٔتي ٹبثچٕتز     اوپبٍ َٹبثڄٕٱَبْ دبٔياٍ  ىاوٚڂبٌ

َتتبْ ډشٮتتيى َتتبْ ډوشچتتٴ دبٔتتياٍْ ي ٵٮبڅٕتتزدبٕتتن ثتتٍ ػىجتتٍ
، آډتًُٗ ي  َب َٕبهزَُٔبْ ىاوٚڂبَٓ اُػمچٍ ډئَٔز ډؼمً٭ٍ

 ٙتين  ډ٦تَف ب سٮبډڄ ي َيأز ي ٍاَىمبٔٓ ػبډٮٍ ٍا ىاٙشٍ ثبٙي. ث
( ٍا ډٮَٵٓ ومًى.  أته ٕٕٖتشڈ اُ   STARSأه ډ٫ً١ً اوؼمه )

َتبْ  ٭ميٌ اُ ٕٕٖشڈ ٥ًٍ ثٍسؼَثٕبر ډًػًى ػُبوٓ ډشإطَ ثًى ٽٍ 
. ځَٵتز ٓ ډت َب ي آډًُٗ ٭تبڅٓ وٚتإر     ثىيْ ىاوٚڂبٌډشى٫ً ٍسجٍ

٭چز اٝچٓ أه ډ٫ً١ً وِٕ ثيان ػُز ثًىٌ إز ٽٍ ثب سًػٍ ثتٍ  
ثىيْ ډًػًى، ٕٕٖشڈ ػئي وِٕ ْ ٍسجٍَبوٶًً ي ٹيٍر أه ٕٕٖشڈ

ػبٔڂبٌ هًى ٍا هًاَي ىاٙتز. أته ډتيڃ ؿتبٍؿًثٓ ػُتز ىٍٻ      
َبْ ٵٮتبڅٕشٓ ډلت٤ٕ ىاوٚتڂبَٓ ٵتَاَڈ     دبٔياٍْ ىٍ سمبډٓ ػىجٍ

آيٍى، اُ ٥َٵٓ ثٍ ىڅٕڄ اډپبن ډٺبٍٖٔ ي١ٮٕز َتَ ىاوٚتڂبٌ ٍا   ډٓ
اڅمچچتٓ ٍا ٵتَاَڈ   وٖجز ثٍ ٕبَٔٔه ډٚوٜ ومًىٌ ي سٮبډچٓ ثتٕه 

 General Office of Development)ي. ٽىتتتډتتتٓ

Supervision, 2016.) 
( 2014ثٍ ا٭شٺبى اوؼمه دَٕٚٵز دبٔتياٍْ ىٍ آډتًُٗ ٭تبڅٓ)   

أه اثِاٍ أٍُبثٓ دبٔياٍْ، ٔټ ؿبٍؿًة ىاي٥چجبوٍ ي هًى ځتِاٍٗ  
ٍ َتب   ٓ ثتٍ ىاوٚتڂبٌ  ٍٕتبو ْ بٍثتَاْ ٔت   4ىَٓ ٍىٔتبثٓ ي   ډى٪تًٍ  ثت
 ثٍ ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ إز. ٙين ڄٔسجيْ ډِٕان دَٕٚٵز ىٍ َٕځ اوياٌُ
أه اثِاٍ أٍُبثٓ دبٔياٍْ ىاٍاْ دىغ ثٮتي: آٽبىډٕتټ )ٙتبډڄ     

َتتبْ َتتب  )ٵٮبڅٕتتز٭ًاډتتڄ: ثَوبډتتٍ ىٍٕتتٓ ي دتتْيَ٘(، ٵٮبڅٕتتز
ٓ(، ٭مچٕتبر )ٙتبډڄ ٭ًاډتڄ َتًا ي     ٕتبُډبو  ثَينٓ ي ٕبُډبو ىٍين
ْ ىاوٚڂبٌ، هَٔي، َب هُٕډ، هيډبر سٲٌٍٔ، اوَّْ، ٕبهشمأوُباٹچٕڈ، 
ْ ي ډئَٔز )ٙتبډڄ ٭ًاډتڄ:   ٍِٔ ثَوبډٍ، اسلاٳ ي آة(، ڄيوٺ كمڄ

ْ ي كبٽمٕتتز ي سىتت٫ً ي سًاوتتبٔٓ سٺجتتڄ ِٔتتٍ ثَوبډتتٍَمتتبَىڂٓ، 
 ,Maleknia, Bazargan) ثبٙيْ ډبڅٓ( ي وًآيٍْ ډَٓب ىٍَِٔ

Vaezi, & Ahmadian, 2014.) 
ٕٕٖتتشڈ ٍىٔتتبثٓ،   1.0، وٖتتوٍ 2010ّاؤًتتٍ ٕتتبڃ   19ىٍ 

ٍ سًٕٮٍ  ٵَأىياُ ٔټ  ْ دبٔياٍْ ثٮيثىي ىٍػٍٕىؼ٘ ي  ٍ  ٕت  ٕتبڅ
آن  2.0ډٕلاىْ وٕتِ وٖتوٍ    2014ياٍى ثبُاٍ ٙيٌ إز، ىٍ ّاؤًٍ 

( ثتب ٽمتٓ سٲٕٕتَار    2018ي اٽىًن وٕتِ )ىٕتبډجَ    ياٽَىٌٕداوشٚبٍ 
ٙتتًى.  أتته اثتتِاٍ ثتتَاْ ډتتٓ څلتتب٧َتتب ىٍ أٍُتتبثٓ 2.1وٖتتوٍ 
ْ ٍا ثىتي  ىٍػٍٓ ي ىٕشٕبثٓ ثٍ بثٔهًىاٍُ، اډپبن ٽىىيځبن ډٚبٍٽز

. وپشتٍ إبٕتٓ أته إتز ٽتٍ ٕٕٖتشڈ ٍىٔتبثٓ،        ٕبُىٓ ډاَڈ ٵَ
ْ إتز، وتٍ   ثىي ىٍػٍْ دبٔياٍْ ٔټ ٕٕٖشڈ ثىي ىٍػٍٕىؼ٘ ي 

                                                      
4. self-reporting 
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َبْ ٭يىْ، ْ  ومٌَػب ثٍ، ىٍ أه ٕٕٖشڈ 1ْثىي ٍسجٍٔټ ٕٕٖشڈ 
ثتٍ ىاوٚتڂبٌ دبٔتياٍ ډتًٍى      ٙتين  ڄٔسجي٦ًٕف دَٕٚٵز ثٍ ٕمز 

. ىٍ ډٺبثتڄ، ٔتټ ٕٕٖتشڈ    ٙتًوي ٓ ډت ي ثَػٖتشٍ   ٹَاٍځَٵشٍسإٽٕي 
أٍُبثٓ س٤ًٕ ٔټ ٙوٜ طبڅض إتز ٽتٍ    َويٌٕىٍثَځْ ثىي ٍسجٍ

ٔ ثىتي  ٍسجٍهَيػٓ آن  َتبْ ىاوٚتڂبَٓ اُ ثُشتَٔه ستب     ْ  دتَىٔ
ثبٙتي. ستبٽىًن )ىٕتبډجَ     َبْ ٭يىْ ډٓ ثيسَٔه آوُب ثَ ٥جٸ ومٌَ

ٍ ډؤٕٖتتٍ آډتًُٗ ٭تتبڅٓ   835( ثتٕ٘ اُ  2018 ا٭٢تتبء  ٭ىتتًان ثت
َاْ إشٶبىٌ اُ اثتِاٍ ځتِاٍٗ ٕٕٖتشڈ    ٍٕٖ ثډؤ 934. اوي ٙيٌ طجز

. اُ أته  اوتي  ٽتَىٌ  وتبڇ  طجزْ دبٔياٍْ ثىي ىٍػٍٍىٔبثٓ، ٕىؼ٘ ي 
 َٖشىي. AASHE٭٢ً  655 ډؤٕٖبر

ّبی عوجش دًیوب     ی داًؾگبُالولل يیثی ثٌذ رتجِ. ًظبم 2

(Green Metric)    

ٍ ْ ػُبوٓ ىاوٚڂبٌ ٕجِ ىاوٚڂبٌ اوييوِْ ٔتټ  ثىي ٍسجٍ ْ ثىتي  ٍسجت
ٍ ثٍ يػًى آډي، ٽٍ ثٮيَب  2010ٍ ىٍ ٕبڃ ػُبوٓ إز ٽ  ٭ىتًان  ثت

ٍ ْ ػُبوٓ ىاوٚڂبٌ وِٕ ٙىبهشٍ ٙي. أته  ثىي ٍسجٍ ْ ثتَاْ  ثىتي  ٍسجت
أؼبى ٔټ ثٍَٕتٓ آولأته ثتَاْ ثتٍ سٞتًَٔ ٽٚتٕين ثَوبډتٍ ي        

َب ىٍ َٕإَ ىوٕب ىٍ و٪تَ ځَٵشتٍ    ْ دبٔياٍْ ىٍ ىاوٚڂبٌَب بٕزٕٕ
ْ ىاوٚڂبٌ ٕجِ ٕتبڃ  ثىي ٍسجٍٽًٍٚ ىٍ  35ىاوٚڂبٌ اُ  95. ًٙىٓ ډ

  407أه سٮياى ثٍ  2015َٙٽز ىاٙشىي. ىٍ ٕبڃ  2010
سٮياى  2017ٽًٍٚ اٵِأ٘ دٕيا ومًى ي ىٍ ٕبڃ  65ىاوٚڂبٌ اُ 

ىاوٚتڂبٌ اُ   719سٮياى  2018ٽًٍٚ ي ىٍ ٕبڃ  76ىاوٚڂبٌ اُ  619
َبْ ىوٕتب   ٕجِسَٔه ىاوٚڂبٌ ٭ىًان ثٍٽًٍٚ  ىٍ آهَٔه أٍُبثٓ  81

ْ ىاوٚڂبٌ وِٕ ىاوٚتڂبٌ  ثىي ٍسجٍٕبٓ ډٖشىيار، ډٮَٵٓ ٙيوي. ثَ ا
َبْ َٕإَ ىوٕتب  ثىيْ ىاوٚڂبٌايڅٕه ي سىُب ٍسجٍ ٭ىًان ثٍاوييوِْ 

َبْ ىوٕب ٽتٍ  َمٍ ىاوٚڂبٌ ٍي هٔاُاإز،  ٙيٌ ٙىبهشٍىٍ أه كًٌُ 
ډَثت٣ً ثتٍ دبٔتياٍْ ي      ىٱيٱٍسٮُيار ٹيٍسمىيْ ثَاْ ډٖبئڄ ي 

َبْ ٕتجِ ىوٕتب   ثىيْ ىاوٚڂبٌٍىٍ ٍسج سًاوىيٓ ډډئَٔز ٕجِ ىاٍوي، 
 ٕبلاوٍ َٙٽز ٽىىي. ٥ًٍ ثٍ

 ّبی عجش دًیب ی داًؾگبُالولل يیثی ثٌذ رتجِهشایبی 
 ٽىىتي ٓ ډت َبْ ٕجِ َٙٽز ثىيْ ىاوٚڂبٌَبٔٓ ٽٍ ىٍ ٍسجٍىاوٚڂبٌ

اُ ډِأتبٔٓ ثتٍ ٙتَف     سًاوىيٓ ډثىيْ َبْ هًى ىٍ ٍسجٍثب طجز ىاىٌ
 ًٔڄ إشٶبىٌ ٽىىي:

 ؽذى ٍ ثِ رعوویت ؽوٌبختِ ؽوذى:   الوللی ثیي (الف

-َتب ىٍ ثتٕه   َبْ ىاوٚڂبٌسًاوي ثٍ سلاْٗ ډٓثىي ٍسجٍَٙٽز ىٍ 

َبْ دبٔياٍ ٽمټ سلاٗ چٍٕيٕ ثٍ آوُباڅمچچٓ ٙين ي ٙىبهشٍ ٙين 
 زٕٔب يةٽىي. َٙٽز ىٍ ځَٔه ډشَٔټ َمَاٌ ثب اٵِأ٘ ثبُىٔي اُ 

 ډَسج٤ ثتٍ ډ١ًت٫ً   ډؤٕٖبرَب هًاَي ثًى ي اٙبٌٍ ثٕٚشَ  ىاوٚڂبٌ

                                                      
1. Ranking System 

ٓ ډؤٕٖبسدبٔياٍْ ىٍ ٝٶلبر ية ىاوٚڂبٌ ثٍ اٵِأ٘ ډپبسجبر ثب 
 ډىي َٖشىي ډىؼَ هًاَي ٙي.٭لاٹٍ ډًٍىو٪َٽٍ ثٍ ىاوٚڂبٌ 

عوطح آگوبّی در هغوبئل هزثوَ  ثوِ       ثبلا ثزدى (ة

سًاوي ثٍ اٵِأ٘ آځبَٓ ثىيْ ډَٓٙٽز ٽَىن ىٍ ٍسجٍ پبیذاری:

٘  ىٍ ىاوٚڂبٌ ي اَمٕز ډ٫ً١ً دبٔياٍْ ٽمټ ٽىي. ىوٕب  -ثتب ؿتبڅ

َتبْ ػمٮٕشتٓ، ځتَڇ ٙتين ٽتٌَ      ْ ډبوىي ځَأ٘ا ٕبثٺٍٓ ثَبْ 
ډىبث٬ ٥جٕٮٓ، اوتَّْ ياثٖتشٍ ثتٍ وٶتز،      اُكي٘ ٕثُډٕه، آڅًىځٓ 

ٽمجًى آة ي ٱٌا ي دبٔياٍْ ډًاػٍ إتز. آډتًُٗ ثٕٚتشَ وٺٚتٓ     
 ٽىي.َب ثبُْ ډٓكٕبسٓ ىٍ دَىاهشه ثٍ أه ؿبڅ٘

ايڅٍٕ  ًٍٝر ثٍ 2: ځَٔه ډشَٔټتغییز ٍ عولىزد اجتوبعی (ج

ىٍ ډًٍى اٵِأ٘ آځبَٓ إز، اډب ثَاْ سًٚٔٸ ثٍ سٲَٕٕار ياٹٮتٓ  
وِٕ ٕبُځبٍ ٙيٌ إز. ٵُڈ أه ډ٦چت وٕبُ ثتٍ سٲٕٕتَ كَٽتز ثتٍ     

 ٕمز ٭مچپَى ىاٍى.

ٓ   ٽىىيځبن َٙٽزَمٍ  ؽجىِ: دایجب (د -ىٍ ځَٔه ډشَٔتټ ډت

اسًډبسٕتټ ثُشتَٔه سؼَثٕتبر هتًى ٍا ىٍ ثَوبډتٍ       ًٍٝر ثٍسًاوىي 
ثتٍ   ٽىىتيځبن  ٙتَٽز دبٔياٍْ ي َمـىٕه أؼبى ٙتجپٍ ثتب ىٔڂتَ    

ىاوٚتڂبٌ   619أه ٙتجپٍ ٙتبډڄ    كب١َاٙشَاٻ ثڂٌاٍوي. ىٍ كبڃ 
اُ إٕٓب، اٍيدب، اٵَٔٺب، إشَاڅٕب ي اٹٕبوًٕتٍٕ إتز ٽتٍ     ٽىىيٌ َٙٽز
ٶتَ ىاوٚتؼً   ډٕچًٕن و 15ٓ ي ٭چم ئزَٕډٕچًٕن وٶَ ٭٢ً  2كييى 
 ىاٍى.
 2010اُ ٕتبڃ   ځتَٔه ډشَٔتټ  َبْ ٕتجِ ىوٕتب    ثىيْ ىاوٚڂبٌٍسجٍ

 6ٕبلاوٍ سًٕت٤ ىاوٚتڂبٌ ىيڅشتٓ اوتييوِْ ىٍ      ًٍٝر ثٍډٕلاىْ 
ٙبهٜ ي١ٮٕز ي َُٕٔبهز، اوَّْ ي سٲٕٕتَار ػتًْ، ډتئَٔز    

ْ اُ َٕت ځ ثُتٌَ ي آډتًُٗ ثتب    يوٺتڄ  كمتڄ دٖمبويَب، ډَٞٳ آة، 
َب ي ٍإشٓ آُډبٔٓ آوُب ًٍٝر  اُ ًْٕ ىاوٚڂبٌ اهٌٙيٌا٥لا٭بر 

 (.Guilan university, 2018) َىٕځٓ ډ

 

ُ ثٌذ رتجِّبی ایزاى در داًؾگبُ ّوبی عوجش    ی داًؾوگب

 (Green Metric)دًیب 
ايڅٕه ي سىُتبسَٔه   ٭ىًان ثٍ( 1392) 2013ىاوٚڂبٌ ُوؼبن اُ ٕبڃ 

 5225ْ ډًٵٸ ثٍ ٽٖتت  ثىي ٍسجٍىاوٚڂبٌ أَاوٓ ثب َٙٽز ىٍ أه 
 1ٽٚتًٍ ځَىٔتيٌ إتز. ػتييڃ      301ىٍ ثتٕه   128ٍسجٍ اډشٕبُ ي 

ستب   2014َبْ أَان ىٍ دتىغ ٕتبڃ اهٕتَ اُ ٕتبڃ     ك٢ًٍ ىاوٚڂبٌ
ىٍ َتَ   ٙتيٌ  ٽٖتت اڅمچچٓ، اډشٕبَُبْ ْ ثٕهثىي ٍسجٍىٍ أه  2018

 ىَي.ٍا وٚبن ډٓ آوُبكًٌُ ي ٍسجٍ 

                                                      
2. Green Metric 
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 Green Metricْ ثىي ٍسجٍىٍ  2018سب  2014اُ ٕبڃ  ىٍ دىغ ٕبڃ اهَٕ َبْ أَانٍسجٍ ىاوٚڂبٌ.  1جذٍل 
Table 1.  Rankings of Iranian universities in the last five years from 2014 to 2018  Green Metric 
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points 

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2014/ 

1 127 
 ىاوٚڂبٌ ُوؼبن

Zanjan university 
835 1160 1200 750 1450 425 5820 

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2015/ 

1 69 
 ىاوٚڂبٌ ُوؼبن

Zanjan university 
885 861 1575 730 905 790 5746 

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2016/ 

1 75 
 ىاوٚڂبٌ ُوؼبن

Zanjan university 
1250 610 975 655 1029 1452 5971 

2 238 
 ىاوٚڂبٌ ٵَىيٕٓ ډُٚي

Ferdowsi University of Mashhad 
853 1027 975 210 1053 366 4484 

3 431 
 ىاوٚڂبٌ سَُان

Tehran University 
196 387 1152 200 751 423 3109 

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2017/ 

1 47 
 ىاوٚڂبٌ ُوؼبن

Zanjan university 
1028 997 1551 755 963 877 6171 

2 108 
 ىاوٚڂبٌ ٽبٙبن

Kashan university 
905 1177 1203 575 1112 647 5619 

3 197 
 ىاوٚڂبٌ اٝٶُبن

Esfahan university 
795 1232 1053 640 963 335 5018 

4 228 
 ىاوٚڂبٌ َٕٙاُ

Shiraz university 
852 849 876 580 1013 657 4827 

5 280 
 ىاوٚڂبٌ ٵَىيٕٓ ډُٚي

Ferdowsi University of Mashhad 
907 1003 1101 210 1013 325 4559 

6 286 
 ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي ٭چًڇ ي سلٺٕٺبر

Islamic Azad University Science 

and Research Branch 

932 997 1050 120 861 572 4532 

7 311 
 ََٕٽجٕاډىاوٚڂبٌ ٝىٮشٓ 

Technology University of Amirkabi 
357 753 1101 440 1213 578 4442 

8 327 
 ىاوٚڂبٌ ځٕلان

Guilan University 
856 1032 897 695 711 193 4384 

9 414 
 ىاوٚڂبٌ سَُان

Tehran University 
520 389 1125 375 963 547 3919 

10 459 
 ىاوٚڂبٌ اڅََِا

Azzahra University 
64 940 951 145 711 385 3596 

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018 

1 50 
 ُوؼبن ىاوٚڂبٌ

Zanjan university 
1450 1100 875 1575 1075 1200 7275 

2 107 
 ٽبٙبن ىاوٚڂبٌ

Kashan University 
1125 1175 750 1200 1300 1000 6550 

3 220 
 اٝٶُبن ىاوٚڂبٌ

Esfahan University 
825 1075 600 975 1100 925 5500 

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2015/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2015/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2016/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2016/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2017/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking2017/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2018
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=znu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=znu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=kashanu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=kashanu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=ui.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=ui.ac.ir
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points 

4 262 
 ځٕلان ىاوٚڂبٌ

Guilan University 
900 825 675 900 800 1125 5225 

5 306 

 ٵَىيٕٓ ډُٚي ىاوٚڂبٌ

Ferdowsi University of Mashhad 
 

900 950 325 750 875 1150 4950 

6 330 
 ٝىٮشٓ ٙبََيى ىاوٚڂبٌ

Technology University of Shahrood 
700 1150 500 750 700 1050 4850 

7 367 
 ٭چًڇ ي سلٺٕٺبر آُاى إلاډٓ ىاوٚڂبٌ

Islamic Azad University Science 

and Research Branch 

800 725 200 900 800 1250 4675 

8 380 
 سَُان ىاوٚڂبٌ

Tehran University 
900 925 375 1200 575 625 4600 

 4450 900 725 675 350 1000 800 ثً٭چٓ ٕٕىب َميان ىاوٚڂبٌ 412 9

10 426 
 َٕٙاُ ىاوٚڂبٌ

Shiraz University 
900 750 450 600 850 850 4400 

11 446 
 اڅََِا ىاوٚڂبٌ

Azzahra University 
800 925 200 600 925 875 4325 

12 473 
 ٝىٮشٓ اډَٕٽجَٕ ىاوٚڂبٌ

Technology University of Amirkabi 
775 850 375 900 875 450 4225 

13 533 
 ٝىٮشٓ َٙٔٴ ىاوٚڂبٌ

Sharif University of Technology 
725 1175 250 675 625 450 3900 

14 577 
 سجَِٔ ىاوٚڂبٌ

Tabriz University 
450 600 250 375 875 1025 3575 

15 671 
 ٭چًڇ دِٙپٓ ي هيډبر ثُياٙشٓ ُوؼبن ىاوٚڂبٌ

Zanjan University of Medical 

Sciences and Health Services 

525 625 175 375 425 375 2500 

16 719 
 ػبډ٬ ٭چمٓ ٽبٍثَىْ ىاوٚڂبٌ

University of Applied Science 
0 300 50 450 150 75 1025 

 

ِ تطجیموی  -. تذٍیي هذل توزاس تلفیموی  3 ی ثٌوذ  رتجو

 ّبی عجش ایزاى ارسیبثی داًؾگبُ

ډيڃ سَاُ ٕجِ ډيڃ أٍُبثٓ ډؤٕٖبر آډًُٙٓ ٽًٍٚ ثب ٍئپتَى  
ډئَٔز ٕجِ إز. أه ډيڃ ثب َيٳ ٽبَ٘ اطَار ډوتَة ثتَ   

َب ىٍ ځٖتشَٗ ىٔتي    ي اٍسٺب ٦ٕق ٭مچپَى ىاوٚڂبٌ ُٖٔز ډل٤ٕ
َبْ ډوشچٴ ډئَٔز ٕتجِ ٙتپڄ ځَٵشتٍ     ػبډٮٍ وٖجز ثٍ ػىجٍ

إز. ډيڃ سَاُ ٕجِ ثب سًػٍ ثٍ ٍٕ ػىجٍ اٝچٓ ىٔتيځبٌ سًٕتٮٍ   
ً  ټُٖٔتشٓ ي اػشمتب٭ٓ اُ ٔت    دبٔياٍ، كًٌُ اٹشٞبىْ، ډل٤ٕ ي  ٕت

َب اُ ًْٕ ىٔڂَ ثب اڅُتبڇ اُ   ٍٕبڅز آډًُٙٓ ي دْيَٚٓ ىاوٚڂبٌ
ٌ ثىي ٍسجٍْ ډًػًى أٍُبثٓ ي َب ډيڃ َتبْ ٕتجِ اٍائتٍ     ْ ىاوٚتڂب

ٜ َب كًٌُځَىٔيٌ إز. أه ډيڃ ٙبډڄ ؿىي ثو٘  َتب،  ، ٙتبه
ْ اٝچٓ ډيڃ سَاُ َب كًٌُثبٙي.  اثِاٍَب ي ٍاَپبٍَبْ اػَأٓ ډٓ

ٓ ٕتجِ، ډتئَٔز ٭چتًڇ    ُٖٔش ٕجِ ىٍ ٍٕ ثو٘ ډئَٔز ډل٤ٕ
 اػشمتب٭ٓ ٕتجِ ډ٦تَف ٙتيٌ إتز      -ٕجِ ي ډئَٔز ٵََىڂٓ 

(Working Group on Evaluation Model of 

Shiraz University, 2017.) 
 اوي اُ:اَياٳ أه ډيڃ ٭جبٍر

وٶًً ٍئپَى ډئَٔز ٕجِ ثَ ډجىبْ سًٕتٮٍ دبٔتياٍ ىٍ َمتٍ     - 
 ػًاوت ډئَٔز ىاوٚڂبٌ 

َ   ٍإشب َڈ - آډًُٙتٓ     ٵَأىتي ٕڈ سًٕتٮٍ دبٔتياٍ ىٍ   ومتًىن ډٶتب
 ْ ډوشچٴَب ٍٙشٍ
ْ ډوشچٴ ىٍ كًٌُ ىاوٚڂبٌ َب سوٜٞىٍځَٕ ومًىن اٵَاى ثب  - 

 ٕجِ ػُز ٔپذبٍؿڂٓ ػَٔبن سًٕٮٍ
ىاوٚڂبٌ ىٍ ٍإتشبْ سٲٕٕتَ ٕتجټ     ثو٘ٓ آځبَسٺًٔز وٺ٘  - 

http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=guilan.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=guilan.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=um.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=um.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=shahroodut.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=shahroodut.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=srbiau.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=srbiau.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=ut.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=ut.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=basu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=basu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=shirazu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=shirazu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=alzahra.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=alzahra.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=aut.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=aut.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=sharif.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=sharif.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=tabrizu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=tabrizu.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=zums.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=zums.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=uast.ac.ir
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2018?univ=uast.ac.ir
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 ُويځٓ
ٓ سَ ډٓػِئٓ ًٍٝر ثٍ  َتبْ  سًان سلاٗ ىٍ ٽبَ٘ آڅتًىځ
اطَ ٍىدبْ ٽتَثه، ٽتبَ٘ ډٞتَٳ آة ي     ُٖٔشٓ، ٽبَ٘ ډل٤ٕ
ْ ي ٕبُ ٵََىڀَبْ ١مه ْ ډَٞٳ اوَّْ ىٍ ثوٕ٘بُ ىٍٕثُ
 ٹَاٍ ځَٕى. ډيو٪َْ ثَ ػبډٮٍ وِٕ َځٌإٍسإط

ډٺبڅٍ ىاهچٓ ډَثت٣ً   15ډ٦بڅٮٍ  ثب (2017) 1ٍاى ي َمپبٍان 
ډتًٍى   203ثٍ ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ ثٍ ٍيٗ ٕىشِ دْيَٓ )ٵَاسَٽٕت(، 

ٍ  25َتب ٍا ىٍ   وٚتڂبٌ ْ دبٔتياٍْ ىا َب ٙبهٜاُ  ثٮتي   8ي  ډؤڅٶت
وٚتبن ىاىٌ   آوُتب اوي. وشبٔغ دتْيَ٘  ٓ ډٚوٜ ٽَىٌىَ ٕبُډبن

ىٍ هٞتًٛ اثٮتبى آډتًُٗ     ٙيٌ ډ٦َفثٮي  8إز ٽٍ: اُ ډٕبن 
َ  ډُتڈ ُٖٔتشٓ دتَىٔٔ    ٭بڅٓ دبٔياٍ، و٪بڇ ډئَٔز ډل٤ٕ ي  هٔست

ثٮي ىٍ ؿبٍؿًة سَٽٕجٓ  هٔسَ زٕاَم ٽڈو٪بڇ اىاٍْ، ډبڅٓ دبٔياٍ 
آډتًُٗ ٭تبڅٓ دبٔتياٍ ٹتَاٍ ىاٍوتي. دتٔ اُ و٪تبڇ         ٙيٌ إشوَاع

ُٖٔتشٓ دتَىٔٔ، ثتٍ سَسٕتت آډتًُٗ دبٔتياٍ،        ډتئَٔز ډلت٤ٕ  
، و٪بڇ ډئَٔشٓ دبٔياٍ، و٪بڇ َٕډبٍٔ اػشمتب٭ٓ،  ٽىىيځبن ډٚبٍٽز

و٪بڇ دْيَ٘ دبٔياٍ، و٪بڇ و٪بٍر، أٍُبثٓ ي ځِاٍٗ ىَتٓ ي ىٍ  
ْ دْيَ٘ ځًٔبْ َبٍ بٵشآهَ ثٮي و٪بڇ اىاٍْ ي ډبڅٓ ٹَاٍ ىاٍى. ٔ

َبْ ٝتًٍر ځَٵشتٍ ىٍ أتَان ثتٍ ثٮتي      آن إز ٽٍ ىٍ دْيَ٘
ُٖٔشٓ سًٕٮٍ دبٔياٍ ثٕٚشَ اُ ثٮتي اػشمتب٭ٓ ي اٹشٞتبىْ     ډل٤ٕ

 سًػٍ ٙيٌ إز.

ىٍ ٍٕتبڅٍ ىٽشتَْ ثتب ٭ىتًان       (2016) 2وًثَْ ي َمپبٍان
 ثٍ« ډچٓ ٍئپَى ثب ٕجِ اوٖبوٓ ډىبث٬ ډئَٔز اڅڂًْ ٥َاكٓ»

َ  ٙتبډڄ،  ٕجِ اوٖبوٓ ډىبث٬ ډئَٔز څٶٍډؤ ؿُبٍ ٙىبٕبٔٓ  سٶپت

ٓ  ډىتبث٬  َبْ٭بډڄ، ٵٮبڅٕز َٶز ثب ٕجِ ِ  اوٖتبو  ىياُىٌ ثتب  ٕتج

ِ  اثشپبٍار ي ٭بډڄ ٔبُىٌ ثب ُٖٔز ډئَٔز ډل٤ٕ ٭بډڄ،  ثتب  ٕتج

ٓ  ډىبث٬ ډئَٔز اڅڂًْ ٽٍ اويٙيٌ ٭بډڄ ىياُىٌ ِ  اوٖتبو  ٍا ٕتج
 هٔسَ ډُڈ ٽٍ ىاى وٚبن  آوُبوشبٔغ  َمـىٕه .ىَىيٓ ډ  سٚپٕڄ 
ٍ  ثتٕه  ىٍ ٙتيٌ  ٔٓٙىبٕب ايڅًٔز ْ  ډؤڅٶت ٓ  ٵََىتڀ  َتب  ٕتبُډبو

 ي آډًُٗ ٭بډڄ ٕجِ، سٶپَ ايڅًٔز ىٍ ٭بډڄ هٔسَ ډُڈ ٭ىًان ثٍ
 ىٍ ُٖٔتز  ډلت٤ٕ  ډبَٕتز  ٭بډڄ اوٖبوٓ، ډىبث٬ ډؤڅٶٍ ىٍ سًٕٮٍ

ٔ  ٭بډتڄ  ي ُٖٔز ډل٤ٕ ډئَٔز ايڅًٔز  ىٍ ىيٍ ٍاٌ اُ ٽىٶتَاو

ٍ  َبْ ىٍ ايڅًٔز ٭ًاډڄ سَٔه ډُڈ ٕجِ اثشپبٍار ډؤڅٶٍ  ؿُبٍځبوت

 .ثبٙىيٓ ډ
( ىٍ دْيَٚتتٓ ثتتب َتتيٳ  2014) 3ډچتتټ وٕتتب ي َمپتتبٍان 

ٙىبٕبٔٓ اڅڂًْ ډٶًُډٓ ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ ي ډٚوٜ ٽَىن اػِاء 
اڅڂًْ أٍُبثٓ ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ َٶز ٕؤاڃ دْيَٚٓ ډ٦َف ٽتَىٌ  

                                                      
1. Rad, Faghihi, Nateghi & Moeini Kia 

2. Nobari, Seyyed Javadin, Roshandel, & Roodposhti 

3. Maleknia, Bazargan, Vaezi& Ahmadian 

ي  ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ دْيَ٘ آډٕوشٍ ثٍ ًٌٕٙ اٽشٚبٵٓ ثٍ آوُتب  
أته إتز ٽتٍ     ىَىيٌ وٚبندبٕن ىاىٌ إز. وشبٔغ دْيَ٘ يْ 

ډتتًُٗ دبٔتتياٍ، آ»ىاوٚتتڂبٌ دبٔتتياٍ ىاٍاْ ٙتت٘ ٭بډتتڄ اٝتتچٓ، 
دْيَ٘ دبٔياٍ، كپمَاوٓ ثب ٍئپَى دبٔتياٍْ، ٕٕٖتشڈ ډتئَٔز    

( ، ستإډٕه ډتبڅٓ دبٔتياٍ ي اٍائتٍ هتيډبر      EMSُٖٔتشٓ )  ډل٤ٕ
آن ٍا ثتب   ستًان ٓ ډت إز ٽٍ « سوٞٞٓ سًٕٮٍ دبٔياٍ ثٍ ػبډٮٍ 

 . ٹَاٍىاىوٚبوڂَ ډًٍى أٍُبثٓ  81ډلاٻ ي  34
ْ   ( ى2014ٍ) 4ٝتبىٹٓ ي َمپتبٍان    ثتب  دْيَٚتٓ ٽتبٍثَى

ٍ »٭ىًان  ٓ  اٍائت ٌ   اڅڂتًٔ ٌ   ثتَاْ ىاوٚتڂب  آُاى دبٔتياٍ ىٍ ىاوٚتڂب

سلچٕچٓ، اثشتيا ثتب ډ٦بڅٮتٍ دٕٚتٕىٍ      -ثب ٍيٗ سًٕٝٶٓ «إلاډٓ
ٍ  دتىغ ٓ ي ډچٓ ىٍ أه ُډٕىٍ ي وٕتِ ثَوبډتٍ   اڅمچچ هٕث ي ٕتىي   ٕتبڅ

ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ سٮياىْ ډؤڅٶٍ إشوَاع ٽتَىٌ ي   اوياُ ؿٚڈ
 ٥َٔٸ اُ ىڅٶٓ ٍيٗ ثٍ ٍا اٝچٓ ؤڅٶّډ 14 ،َب ډؤڅٶٍاُ ډٕبن أه 

 ي َب ىاوٚڂبٌ ٓ٭چم ئزَٕ ا٭٢بْ اُ وٶَ 30 ثب ډپبسجٍ ي ډٞبكجٍ
ٗ  ٍِْٔ ثَوبډٍ ي دْيَ٘ ډؤّٕٖ ٓ٭چم ئزَٕ ا٭٢بْ وِٕ  آډتًُ
 اوي ٭جبٍر ٽٍ إز ٽَىٌ ٙىبٕبٔٓ« ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ»ثَاْ  ٭بڅٓ

دبٔتياٍْ ىٍ   َْتب  بٕتز ٕٕ ي َتب  زٔډإډًٍ آٍډبوٓ، ىٔيځبٌ .1 :اُ
ْ ًٔىٶت٬ ىٍ  َب ځَيٌ. ٕبهشبٍ ي سٚپٕلار ي ډٚبٍٽز 2ىاوٚڂبٌ؛ 

. آډًُٗ ثَاْ سلٺٸ دبٔتياٍْ؛  3هًٞٛ دبٔياٍْ ىٍ ىاوٚڂبٌ؛ 
. ډتًاى  6. ډتئَٔز ډىتبث٬؛   5. دْيَ٘ ثَاْ سلٺٸ دبٔتياٍْ؛  4

. ُوتيځٓ ي  8 ٕتجِ؛  يٕتبُ  ٕتبهز . ٭مَان ي 7 ٱٌأٓ ي ثبُٔبٵز؛
. 11 . إتتشبوياٍىَب؛10 ؛يوٺتتڄ كمتتڄ. 9 ډٚتتبٍٽز ىاوٚتتؼًٔٓ؛

. 12ْ ا٥لا٭تبر ډتئَٔز سًٕتٮٍ دبٔتياٍ ىٍ ىاوٚتڂبٌ؛      َب و٪بڇ
. كٺتتتًٷ ي 13آُاىْ ٭چمتتتٓ، اوشوتتتبة ي اٍسٺتتتبْ ٙبٖٔتتتشٍ؛ 

ځٕتَْ   . دبٕوڂًٔٓ. ډلٺٺبن ىٍ وشٕؼ14ٍَبْ ٍيٙه؛  ډٖئًڅٕز
ٍ اُ  ټٔت  ؾَٕت ٽىىي ٽٍ  هًى اً٭بن ډٓ ىاٍاْ اٍُٗ ٔتب   َتب  ډؤڅٶت

    ٍ اْ اُ ثَسَْ هبٝٓ وٖجز ثٍ ىٔڂتَْ وٕٖتشىي ثچپتٍ ډؼمً٭ت
 .ىَىيٓ ډَٖشىي ٽٍ ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ ٍا سٚپٕڄ  َب ډؤڅٶٍ

( ىٍ دْيَٚٓ ثتٍ ثٍَٕتٓ   2016) 5اثًثپَ، اڅَُْٚ ي اكمي
أٍُتتبثٓ ىاوٚتتؼًٔبن اُ دبٔتتياٍْ دتتَىٔٔ ىٍ ىاوٚتتڂبٌ ىډتتبڇ،   

ډؤٕٖتبر آډتًُٗ    آوُتب ، ثٍ و٪تَ  اوي دَىاهشٍ ٭َثٖشبن ٕٮًىْ،
ُٖٔتز َتڈ    ٭بڅٓ اُ ٭ًاډڄ اٝچٓ ىٍ ىٕشٕبثٓ ثٍ دبٔياٍْ ډل٤ٕ

َبْ ىاوٚتڂبَٓ ي َتڈ هتبٍع اُ آن ىٍ ػًاډت٬      ىٍ ىاهڄ ډل٤ٕ
كبڃ، ىٕشٕبثٓ ثتٍ دبٔتياٍْ ىاوٚتڂبٌ ثتيين      ثٍِٿ َٖشىي. ثبأه
ٔپٓ اُ ُٕبډياٍان ٭متيٌ ىاوٚتڂبٌ    ٭ىًان ثٍىهبڅز ىاوٚؼًٔبن 

ًى ثٍ ثٍَٕٓ أٍُبثٓ ىاوٚؼًٔبن ىٍ ډ٦بڅٮٍ ه آوُبډمپه وٕٖز. 
اُ اػِاْ دبٔياٍْ ىاوٚڂبٌ: ثَوبډٍ ىٍٕتٓ ي دْيَٚتٓ؛ ٭مچٕتبر    

                                                      
4. Sadeghi, Jafari, & Ghourchian, 

5. Abubakar, Al-Shihri, & Ahmed 
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. وشبٔغ دْيَ٘ اوي دَىاهشٍډل٥ًٍ ىاوٚڂبٌ ي ډٚبٍٽز اػشمب٭ٓ 
ىاوٚؼًٔبن سب كتي ُٔتبىْ اُ آځتبَٓ ي     اځَؿٍوٚبن ىاى ٽٍ  آوُب

 اډب ثَهًٍىاٍوئُٖشٓ ىٍ ىاوٚڂبٌ  وڂَاوٓ ىٍ ډًٍى دبٔياٍْ ډل٤ٕ
َتبْ ثتٍ ٕتمز    ٵبٹي ٭لاٹٍ ي سمبٔڄ ثتٍ ٙتَٽز ىٍ ٥تَف    آوُب

 & ,Abubakar, Al-Shihri)ىٕشٕبثٓ ثتٍ دبٔتياٍْ ثًىوتي   

Ahmed, 2016). 
( ىٍ دْيَ٘ هًى ثب ٭ىًان 2016) 1ىًٔٓ، ثبسٕٖشڄ ي ٕٕچًا

ٌ  َتبْ ډإډًٍٔتز   ٕبوٍٕثٕى٘ دبٔياٍْ اُ ث» َتبْ دٕٚتَي    ىاوٚتڂب
ىاوٚڂبٌ دَٕٚي ثَُٔڄ  30َبْ ډإډًٍٔز  ثب ثٍَٕٓ ثٕبوٍٕ« ثَُٔڄ
اثتًثپَ ٽتٍ ٙتبډڄ: ٕٕٖتشڈ      ي ډيڃ دبٔياٍْ اڅٚتًٔوبر  اُو٪َ

ُٖٔشٓ، ډٚبٍٽز ٭مًډٓ ي ډٖئًڅٕز اػشمب٭ٓ ي  ډئَٔز ډل٤ٕ
ٙي. ثٍ أه وشٕؼٍ ىٕتز ٔبٵشىتي   دبٔياٍْ آډًُٗ ي دْيَ٘ ډٓ

َبْ َبْ ډإډًٍٔز هًى ثٍ ػىجٍَبْ اويٽٓ ىٍ ثٕبوٍٕىاوٚڂبٌٽٍ 
ٍا  9اُ  5َب ومتٌَ   ىاوٚڂبٌ ىٍٝي اُ 10، ٵٺ٤ اوي دَىاهشٍدبٔياٍْ 

 ,Deus, Battistelle, & Silva)ثتٍ ىٕتز آيٍىٌ ثًىوتي   

2016). 
 2دًډتيا  -آڅمٕتيا، ډتبٍٔمًن، ٽبٕتبوٓ ي ٍيىٍٔڂتًُ     -آڅًوًٖ

ىٍ اوشٚتتبٍ ځتتِاٍٗ دبٔتتياٍْ »( ىٍ دْيَٚتتٓ ثتتب ٭ىتتًان 2015)
ډٮشٺيوي، ځتِاٍٗ  « َبْ آٔىيٌ ىاوٚڂبٌ: ي١ٮٕز ٽىًوٓ ي ىٔيځبٌ

سًٕٮٍ دبٔياٍ، ٔټ اثِاٍ ىاي٥چجبوٍ ثَاْ اٵٚبْ سلاٗ ثتٍ ٕتمز   
سًٕٮٍ دبٔياٍ إز، اډب سلٺٕٺبر ٽمٓ اُ اوشٚبٍ ځِاٍٗ دبٔياٍْ 

 ىَىتيٌ  وٚتبن  آوُبَب ًٍٝر ځَٵشٍ إز. وشبٔغ  ىٍ ډٕبن ىاوٚڂبٌ
ٔياٍْ َىتًُ ىٍ ډَاكتڄ ايڅٕتٍ ىٍ    اوشٚبٍ ځِاٍٗ دب ٽٍأه إز 
َبٕز ي َٕؾ اوشٚبٍ ځٖشَىٌ ډٚبَيٌ وٚيٌ إتز ي ثتَ   ىاوٚڂبٌ

َبْ ٵِأىيٌ ٍيى، ثب يػًى وڂَاوَٓبْ ٵٮچٓ اوش٪بٍ ډٓ إبٓ ىاىٌ
ىاوٚڂبٌ، ثَاْ  وٶٮبن ًْي ٕبَٔ  بنٔىاوٚؼًىٍ ډًٍى دبٔياٍْ ىٍ 
َ  ډشٺب٭ي ٽَىن ىاوٚڂبٌ ْ ي َب ثٍ اسوبً إشبوياٍىَبْ ځِاٍٗ ځت

ْ ډِأب ي ١َيٍر ځِاٍٗ دبٔياٍْ ثَهتٓ اٹتياډبر   ٕبُ ثَػٖشٍ
 ,Alonso-Almeida, Marimon) ثبٔتتي اوؼتتبڇ ٙتتًى  

Casani, & Rodriguez-Pomeda, 2015.) 
ٓ 2013) 3سئًىئٍىً سًاوتي  ( ډٮشٺي إز ٽٍ سًٕٮٍ دبٔياٍ ومت
ْ ٵىبيٍاوٍ، ٹًا٭ي ٕٕبٕتٓ ٔتب اثِاٍَتبْ    َب كڄ ٍاٌٵٺ٤ اُ ٥َٔٸ 

ډبڅٓ ډلٺٸ ًٙى. سلٺٸ سًٕٮٍ دبٔياٍ ډٖتشچِڇ سٲٕٕتَ ىٍ ٙتًٌٕ    
اوئٕٚين ي ٍٵشبٍ ډَىډبن ٔټ ػبډٮٍ إز ي ىٍوشٕؼتٍ، وٕبُډىتي   
ځٌاٍ ثٍ اڅڂًَبْ ٕجټ ُويځٓ، ډٞبٍٳ ي سًڅٕتي دبٔتياٍ إتز.    

 ٍ َتتبْ  آډتتًُٗ ي ٔتتبىځَْٕ ىٍ َمتتٍ ٕتت٦ًف ي ىٍ َمتتٍ ُډٕىتت

                                                      
1. Deus, Battistelle, & Silva 

2. Alonso-Almeida, Marimon, Casani, & Rodriguez-

Pomeda 

3. Teodoreanu 

سًاوىي أته سٲٕٕتَ إبٕتٓ ٍا ثتٍ اٍډٲتبن ثٕبيٍوتي؛       اػشمب٭ٓ ډٓ
ثىبثَأه، ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ اُ ٍاٌ سچٶٕٸ اًٝڃ ي ډٶبَٕڈ ډتَسج٤ ثتب   

ٓ، ٹتبىٍ ثتٍ سٲٕٕتَ    َبْ آډًُٙتٓ ي ىٍٕت  سًٕٮٍ دبٔياٍ ىٍ ثَوبډٍ
َبْ اوئٕٚين ي اڅڂًَتبْ ٍٵشتبٍْ ػبډٮتٍ ىٍ    إبٕٓ ىٍ ًٌٕٙ

 ,Teodoreanu) هًٞٛ سلٺٸ سًٕتٮٍ دبٔتياٍ هًاَتي ثتًى    

2013).) 
(، ىٍ دْيَٚتٓ سلتز ٭ىتًان    2011ي َمپتبٍان )  4ٵًوٖپب

ؿڂًوڂٓ ځِاٍٙڂَْ دَٕٚٵز ثتٍ ٕتمز ىاوٚتڂبٌ دبٔتياٍ ىٍ     »
ىٍ  ډًٍىإتشٶبىٌ ، ثتٍ ثٍَٕتٓ وٚتبوڂََبْ    «َبْ ٽبوبىا ىاوٚڂبٌ
ىاوٚتتڂبٌ ثتتٍِٿ ٽبوتتبىا  25سًٕتت٤  ډىشَٚٙتتيٌْ َتتب ځتتِاٍٗ
وٚتبوڂَ   ٥56جٺتٍ ي   10. ثٍ أه ډى٪ًٍ ؿبٍؿًثٓ ثتب  اوي دَىاهشٍ

ډجشىٓ ثَ ٍاَىمبْ ځِاٍٗ ىَٓ اثشپبٍار ػُبوٓ ي وِٕ اثِاٍَبْ 
َتب، ػُتز    أٍُبثٓ دَٕٚٵز ثٍ ٕمز ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ

ىٍ  ډًٍىإتشٶبىٌ ْ ځِاٍٗ ىَٓ ي وٚتبوڂََبْ  َب ًٌٕٙأٍُبثٓ 
 ,Fonseca) َتتبْ ٽبوتتبىا إتتشٶبىٌ ځَىٔتتيٌ إتتز  ىاوٚتتڂبٌ

Macdonald, Dandy, & Valenti, 2011.) 
( ىٍ دْيَٚتتٓ ثتتب ٭ىتتًان 2010) 5إتتمٕز، ٵتتَىن ي ثتتًص

ٽبَ٘ ډًاى ُائي ػبډي ىٍ آډًُٗ ٭بڅٓ: ايڅٕه ځتبڇ ثتٍ ٕتمز    »
ِ »ٔټ ډل٥ًتٍ   ٌ  « ٕتج ٍ   «دبٔتياٍ ىاوٚتڂب َتبْ  ډٮشٺيوتي ثَوبډت

َب ثَاْ ؿبڅ٘ هٔسَ ثٍِٿ ډئَٔز ػبډ٬ ډًاى ُائي ػبډي ٔپٓ اُ
ىٍ ډ٦بڅٮتٍ   آوُتب ىٕشٕبثٓ ثٍ دبٔياٍْ ډل٥ًٍ ىاوٚتڂبٌ َٖتشىي.   

هًٕٞٝبر ُثبڅٍ ٽٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ دَؤ ػتًٍع ىاوٚتڂبٌ ٙتمبڃ    
سٮٕتٕه ډٺتياٍ ي    ډى٪ًٍ ثٍ (UNBCٙيٌ ) اوؼبڇ 6ثَٔشٕ٘ ٽچمجٕب
َتبْ ٽچٕتيْ ىاوٚتڂبٌ    ىٍ ىاهتڄ كتًٌُ   يٙيٌٕسًڅسَٽٕت ُثبڅٍ 

َب ثٍ ډئَٔز ىاوٚڂبٌ اٍٙي ىٍ إشَاسْْ سًٍٕٝ٭مچٕبسٓ ي اٍائٍ 
ثَاْ ثٍ كياٹڄ ٍٕبوين ١بٔٮبر، ډِٕان ثتبلاسَْ اُ ثبُٔبٵتز ي   
ٽمذًٕز ي ثُجًى دبٔياٍْ ٽچٓ ثَوبډٍ ډتئَٔز ُثبڅتٍ ډل٥ًتٍ    

 ,Smyth, Fredeen, & Booth ) اويىاوٚڂبٌ ٍا ډ٦َف ٽَىٌ

2010.) 
( ىٍ دْيَ٘ هًى ثب ٭ىتًان  2010) 7يآ، يٍثَيځه ي ٍأز

سلٺٕٺبر ىاوٚڂبَٓ ثتَاْ سًٕتٮٍ دبٔتياٍ: سٮَٔتٴ ي ثٍَٕتٓ      »
ٌ  »أه ډ٫ً١ً ٍا ٽتٍ  « َبٓ ْځٔي ډلتًٍْ  « سلٺٕٺتبر ىاوٚتڂب

َبْ ػئي اُ َيأز سلٺٕٺبر ٮٍ دبٔياٍ إز، اډب ٍيٗثَاْ سًٕ
إز ٍا ډ٦تَف ٽتَىٌ ي ډٮشٺيوتي ٵٺت٤      بُٕډًٍىوثَاْ ډًٵٺٕز، 

ٍ َيأز سلٺٕٺبر  َإًاه ً  ثت ٍ ُٕډْ دبٔتياٍْ ىٍ  ٕت دبٔتياٍْ ي   ىت
١تمه سٮَٔتٴ ػتتبډ٬    آوُتب إتز.   ٙتيٌ  ډ٦تَف آډتًُٗ ٭تبڅٓ   

                                                      
4. Fonseca et al 

5. Smyth, Fredeen, & Booth 

6. Northern British Columbia University 

7. Waas, Verbruggen & Wright 
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«   ٍ ، َمتٍ سلٺٕٺتبر   «سلٺٕٺبر ىاوٚڂبَٓ ثتَاْ سًٕتٮٍ دبٔتيا
ىٍ ؿبٍؿًة وُتبىْ اُ ٔتټ ىاوٚتڂبٌ ٽتٍ ډىؼتَ ثتٍ        ٙيٌ ڇاوؼب

 ٍ ٓ  سًٕٮٍ دبٔتيا ٍ ٙتًى ٍا ډٮَٵتٓ ي   ډت  يىي ٖتز ٕثْ اُ ا ډؼمً٭ت
        اوتتي ىاىٌئْځتتٓ ايڅٕتتٍ أتته ډٶُتتًڇ ٍا ډٚتتوٜ ي دٕٚتتىُبى   
(T. Waas, Verbruggen, & Wright, 2010). 

ٔټ  ٽٍٓ ىًٍٍٝسا٭شٺبى ىاٍوي  (2008) 1اڅًٚٔوبر ي اثًثپَ
-ثٍ ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ ثبٙي، ثبٔي ؿٚتڈ  ٙين ڄٔسجي ىٍٝيىىاوٚڂبٌ 

اوياُْ ٙٶبٳ ي سٮُي ډئَٔز اٍٙي ىٍ هًٞٛ َيٳ ډٌٽًٍ ٍا 
ٓ هتًى ٍا  ىاٙشٍ ثبٙي. َمـىٕه، ىاوٚڂبٌ ثبٔتي ٕتبهشبٍ ٕتبُډبو   

ثٍ ىاوٚڂبٌ دبٔتياٍ اُ ٥َٔتٸ ٔتټ     ٙين ڄٔسجيډشىبٕت ثب َيٳ 
ىدبٍسمبن ٔب ٔټ ٽمٕشتٍ ئتٌْ إتشٺَاٍ ىَتي ي ډىتبث٬ ١تَيٍْ       

ىاوٚتڂبٌ دبٔتياٍ ٍا ٵتَاَڈ     اوتياُ  ؿٚڈثَاْ ىٕشٕبثٓ ثٍ  بُٕډًٍىو
ْ ٍئپتَى  ٕتبُ  بىٌٕدؿىٕه َٙا٦ٔٓ ډُٕب ٙي،  ٽٍٓ َىڂبډ ٕبُى.

ٙي. أه ٍئپَى ثَاْ ىٕشٕبثٓ ََ  سَ هًاَيىاوٚڂبٌ دبٔياٍ إٓبن
ؿٍ ثٕٚشَ ثٍ ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ وٕبُډىي ىٍ دٕ٘ ځَٵشه ٕتٍ ٍاَجتَى   

ْ و٪تبڇ ډتئَٔز   ٕتبُ  بىٌٕت د -1اُ:  اوتي  ٭جتبٍر ئٌْ إز ٽتٍ  
 -3ډٚبٍٽز ٭مًډٓ ي ډٖتئًڅٕز اػشمتب٭ٓ؛    -2ُٖٔشٓ؛  ډل٤ٕ

هبٛ ىاوٚڂبٌ  ٥ًٍ ثٍآډًُٗ ي سلٺٕٸ ډَسج٤ ثب سًٕٮٍ دبٔياٍ ي 
ډٌٽًٍ ثبٔي ثتب َمتئڂَ َمبَىتڀ ي     ځبوٍ ٍٍٕاَجَىَبْ  دبٔياٍ.

ٔپذبٍؿٍ ًٙوي. ََ ٍاَجَى ىاٍاْ اٹياډبر هبٛ ډَث٣ً ثٍ هتًى  
سًاوىي ثٍ ىٕشٕبثٓ ډإډًٍٔز ىاوٚتڂبٌ دبٔتياٍ ډىؼتَ    إز ٽٍ ډٓ

 & Alshuwaikhat) إتز  ډٚتبَيٌ  ٹبثڄًٙوي ٽٍ ىٍ ٙپڄ 

Abubakar, 2008.) 

(، ىٍ دْيَٚتتتٓ كٖتتتبثياٍْ ډتتتئَٔز  2007) 2ؿبوتتتڀ
اثِاٍْ ډئَٔشٓ ٽٍ ثٍ ثُجًى ٭مچپتَى   ٭ىًان ثٍٍا  3ُٖٔشٓ ډل٤ٕ

ُٖٔتشٓ   ُٖٔشٓ اُ ٥َٔٸ ثُجًى دبٕوڂًٔٓ ډلت٤ٕ  ډبڅٓ ي ډل٤ٕ
ٽىي، ډًٍى ٙىبٕبٔٓ ٹَاٍ ىاىٌ ثٍ ٭ٺٕيٌ أٚبن ٝتىب٬ٔ   ٽمټ ډٓ

ْ ډتتَسج٤ ثتتب َتتب ىتتٍُٕډَتتب ي ډ٦بڅٮتتبسٓ ىٍ ډوشچتتٴ دتتْيَ٘
َب ىٍ  اډب ىاوٚڂبٌ اوي ىاىٌُٖٔشٓ اوؼبڇ  كٖبثياٍْ ډئَٔز ډل٤ٕ

 ,Chang) اوتي  وتياىٌ ډٕىٍ سمَٽِ ؿىتياوٓ اُ هتًى وٚتبن    أه ُ

2007.) 
 

 ی پضيَؼؽىاع ريػ

٘ إز.  ٓٶٕ، ٽدْيَ٘ هٔدْيَ٘ ىٍ ا پَىٍٔي  ،ٓٶت ٕٽ دتْيَ
 ي ډٚپلار دْيَ٘ ٍٓ ثب َيٳ ٽبيٗ ي ثٍَٕٽإز  ٓدْيَٚ

ً  ٓډشىت  َْتب آيٍْ ىاىٌ ػمت٬  إبٓ ثَ  ،ٙتيٌ  اوؼتبڇ  َْٔي سٞت

                                                      
1. Alshuwaikhat & Abubakar 

2. Chang 

3. environmental management accounting 

ىٍ  ٽىىيځبن ىٍ آن ډٚپلار إزو٪َار ډٚبٍٽز ىَىيٌ ثبُسبة
ًٙى ٽٍ ٓإشٶبىٌ ډ ٓدْيَ٘ ډشٶبيس َْب ٥َفاُ  ٓٶٕٽ پَىٍٔي

َ  ٍٔت ىٍ َتيٳ ي ٍي  ٚتبن َٔبسٶتبير ثب سًػٍ ثتٍ    ْثتَا  ډتًٍىو٪
 ,Clark & Creswell) ٍيويٓثٍ ٽبٍ ډ ډوشچٴْ َبدْيَ٘

ثٍَٕتٓ  » ،دْيَ٘أه ډٖئچٍ ي َيٳ  بنٕ. ثب سًػٍ ثٍ ث(2010
َبْ ؤًه ىٕشٕبثٓ ثٍ اَتياٳ ىاوٚتڂبٌ ٕتجِ ىٍ ىاوٚتڂبٌ     ًٌٕٙ

ٓ  ٥َف دْيَ٘« ٵََىڂٕبن ٍ » ٽٕٶت اوشوتبة  « 4ْډتًٍى  ډ٦بڅٮت
 هٔت ىٍ ا ْو٫ً ډ٦بڅٮٍ ډًٍى ڄ،ٕسًػٍ ثٍ َيٳ سلچ ثبٙيٌ إز؛ 
ٍيٗ  هٔت إتز. ىٍ ا « 5ْاثتِاٍ  ْسټ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ» دْيَ٘،

 ًٙىٓډٖئچٍ ډشمَٽِ ډ بٔ ِٕثَاوڂ ثلضډ٫ً١ً  ټٔ دْيَٚڂَ ثَ
ً ثتٍ   ْډًٍى ډلييى ي ډىٶَى ٍا ثَا ټٔ ي ٕذٔ  ينٕٽٚت  َٔسٞت

ىٍ أه دْيَ٘ ډ٫ً١ً ٔتب ٹ٢تٍٕ    .ٽىيٓډ اوشوبة ډ٫ً١ً هٔا
ِ     »اٝچٓ  ٍ ي «  ؿڂتًوڂٓ ٍٕتٕين ثتٍ ىاوٚتڂبٌ ٕتج  ډًٍىډ٦بڅٮت

َتبْ  )اٹتياڇ  ي ياكي سؼٍِٔ ي سؼچٕڄ وِٕ«  ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕبن»
 َبْ ٕجِ( ثًىٌ إز.ىاوٚڂبٌ
ٍٱڈ إتشٶبىٌ ځٖتشَىٌ ثٖتٕبٍْ اُ دْيَٚتڂَان اُ ٍيٗ      ثٍ

ډ٦بڅٮتٍ ډتًٍىْ، ىٍ ډتًٍى سٮَٔتٴ ي َتيٳ اػتَاْ آن سًاٵتتٸ       
٭ىًان ٔټ ٥َف، َتڈ   ؿىياوٓ يػًى وياٍى. ډ٦بڅٮٍ ډًٍىْ َڈ ثٍ

َتب ي   اْ هبٛ ػُز ځتَىآيٍْ ىاىٌ ٔټ ٍيٗ ٽٕٶٓ، َڈ ٍئٍ
٭ىًان  دْيَ٘ إز ٽٍ ىٍ آن ثٖشَ دئيٌ ثٍ َڈ ٔټ إشَاسْْ

 6ٙتَاڇ ثٍ و٪تَ   .ًٙىډٓ ثوٚٓ اُ ٥َف دْيَ٘ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ
 ٺتتبرٕي ډَٽتتِ طٺتتڄ َمتتٍ سلٺ ْ( ٍيف دتتْيَ٘ ډتتًٍى1971)

ٍ  بٔي  ڈٕسٞم ټًٔٙى سب  ٓإز ٽٍ ٕٮ هٔا ْډًٍى  اْډؼمً٭ت
-ڈٕي١ًف آٙپبٍ ي ٍيٙه ًٙى: ؿَا آن سٞم ثٍ َب ڈٕاُ َمٍ سٞم

ٍ  ي اوتي اوتي؟ ؿڂًوتٍ ثتٍ اػتَا ىٍآډتيٌ      ٙيٌ ځَٵشٍَب   ٓؼوشتبٔ  ثت
َٙاڇ  ٴٔ، ډلًٍ سٮًَٙىٓ ځًوٍ ٽٍ ډلاك٪ٍ ډ َمبن ؟اوي يٌٕاوؼبډ

اُو٪تَ اي   ْإز ي ډ٦بڅٮٍ ډًٍى َْٕځ ڈٕسٞم ،ْاُ ډ٦بڅٮٍ ډًٍى
ا٭تڈ اُ:   ڈٕسٞتم  ټٔت َمتٍ ػًاوتت    ْي آٙپبٍٕتبُ  ٓثٍ ثٍَٕ
(. Yin, 1997دتَىاُى ) ٓ كبٝچٍ آن ډ غٔي وشب ٓؿڂًوڂ ،ٔٓؿَا

 ْئٌت إز ٽٍ ىٍثبٌٍ دي ٓدْيَ٘ سؼَث ټٔ ،ْدْيَ٘ ډًٍى
 ٓياٹٮت  ٓثٖتشَ ُډتبو   بٔت ُډتبن ډٮبٝتَ ىٍ ؿتبٍؿًة     بٔت  ٓٽىًو

ٍ ُٕډ بٔي ثٖشَ  ئٌدي هٕث ْٽٍ ډََُب ٓٽىي، ُډبو ډٓ ٓدْيَٚ  ىت
 ٍ ي ىٍ آن ٙتًاَي   ٖتشىي ٕٝتًٍر ٍيٙته ډٚتوٜ و    دْيَ٘ ثت

 آوُتب ٕىي اُ  بٔ٭ىًان ډيٍٻ  ثٍ سًانٓ يػًى ىاٍوي ٽٍ ډ ْډشٮيى
 .(YIN, 1994)إشٶبىٌ ٽَى
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 ی پضيَؼَا افتٍی
ثتًىٌ إتز ٽتٍ ډَاكتڄ ي     ډ٦بڅٮتٍ ثتَ أته     أه ىٍٓ سمبڇ ٕٮ

 ٍ َتتب ٍا ثتتَ إتتبٓ ٕتتىز كتتبٽڈ ىٍ   ؿڂتتًوڂٓ ډٮَٵتتٓ ٔبٵشتت
. ثتٍ َمتٕه ډى٪تًٍ، ثتب     يٽى ىوجبڃ ډ٦بڅٮٍ ډًٍىْ ٓٙىبٕ ٍيٗ
ٙيٌ ىٍ ىاهڄ ي هبٍع اُ ٽًٍٚ،  َبْ اوؼبڇځَْٕ اُ دْيَ٘اڅُبڇ

ډ٢تبډٕه  ؛ ي ثتب سًػتٍ ثتٍ آن،    ٙيإشوَاع ډيڃ ډٶًُډٓ ايڅٍٕ 
ثَ آن إتشًاٍ إتز،    دْيَ٘ ډًٍىْ ٽٍ ٙبڅًىٌ ي ٵَ٭ٓاٝچٓ 

، ٕتذٔ  )ډ٢مًن دبٍٔ( اثشيا ثٍ ٽيځٌاٍْ ثبُ .ځَٵزډيو٪َ ٹَاٍ 
  ْ  ٓي اوشوتبث  )ډ٢تمًن ٕتبُډبن ىَىتيٌ(    ثٍ ٽيځتٌاٍْ ډلتًٍ

ىٍ أه  ْٽيځٌاٍ ٵَأىيٙي. ثئه ډى٪ًٍ اٹياڇ ډ٢مًن ٵَاځَٕ( )
 دْيَ٘ ىٍ ٙ٘ ډَكچٍ ًٍٝر ځَٵز:

َتب  اٵتِاٍ سلچٕتڄ ىاىٌ   َب ىٍ وَڇآٙىبٔٓ ثب ىاىٌآيٍْ ډىبث٬ ي ػم٬
 (هَى ٽَىن ډشهي َب ٙين ىٍ ىاىٌ ٱَٷ)

اٵتِاٍ ي اوشوتبة ډٶتبَٕڈ ايڅٕتٍ،      َتب ىٍ وتَڇ  ٽيځٌاٍْ ايڅٍٕ ىاىٌ
 ٽيځٌاٍْ سًٕٝٶٓ )ډ٢بډٕه دبٍٔ(

ٹبڅت  ًٍٝر ثٍٓ ډ٢بډٕه ىَ ٕبُډبنٽيځٌاٍْ ي  ٵَأىيثبُثٕىٓ 
 اځَٕ(ډ٢بډٕه ٕبُډبن ىَىيٌ ي ٵَ) 1ډ٢بډٕه

3اْي سلچٕڄ ډٺبٍٖٔ 2ډبسَٔٔ ډ٢بډٕه
 

4ي سَٕٕڈ ٙجپٍ ډ٢بډٕه آډيٌ ىٕز ثٍدبلأ٘ ٽيَبْ  
 

 سلچٕڄ ٙجپٍ ډ٢بډٕه ي اڅڂًْ وُبٔٓ

 

 ّب اس هٌبثع چٌذگبًِآٍری دادُ جوع

 هطبلعبت صَرت گزفتِ در داخل وؾَر
ٌ ٔدبدٔ اُ ػٖتشؼًْ ايڅٕتٍ    ٍ ي  َتب  ڂتب ، ډىشَٚٙتيٌ ْ َتب  ډٺبڅت

ٵبٍٕٓ ثٍ ىٕز آډي ىٍ اىاډتٍ دتٔ اُ    ډٺبڅٍ 75سٮياى  ىٍډؼم٫ً
كتٌٳ   ډٺبڅٍ سپَاٍْ ي ٔب ٱَٕډَسج٤ 25، َب ډٺبڅٍډ٦بڅٮٍ ؿپٕيٌ 
 َب بٵشٍدٔ اُ ډ٦بڅٮٍ ډشه ٔ ډبويٌٓ ثبٹډٺبڅٍ  50ٙي، ىٍ وُبٔز اُ 
 ڄٕت ثتٍ ىڅ ډٺبڅٍ ثٍ هب٥َ ډتَيٍْ ثتًىن ي    20ي وشبٔغ دْيَ٘، 

 30ٔتي ي ىٍ دبٔتبن   ْ ىاوٚڂبٌ ٕتجِ كتٌٳ ځَى  َب ډؤڅٶٍوياٙشه 
ډٺبڅٍ ٽٍ ثب اَياٳ دْيَ٘ َموًاوٓ ثٕٚتشَْ ىاٙتز اوشوتبة    

 .ٙيوي
 :ٓىاهچ َبَْب ي ځِاٍٗ إىبى ىاوٚڂبٌ

ٗ َب ي  ٕىي ىاوٚڂبٌ 5 ْ ىاهتڄ ٽٚتًٍ ثتَاْ سلچٕتڄ     َتب  ځتِاٍ
 ځَىٔي. MAXQDA2018اٵِاٍ  إشٺَأٓ ياٍى وَڇ
 :هبٍػٓ َبْځِاٍٗ يَب  إىبى ىاوٚڂبٌ

                                                      
1. Thematic Template 

2. Thematic Matrix 

3. Comparative Analysis 

4. Thematic Network 

 ٔٓإتشٺَا  ڄٕت سلچ ْثَاهبٍػٓ وِٕ ځِاٍٗ  يَب  ىاوٚڂبٌ ٕىي 8
 .ئځَىَبْ ٽٕٶٓ سلچٕڄ ىاىٌاٵِاٍ  ياٍى وَڇ

 خبرج وؾَرهطبلعبت صَرت گزفتِ 
ٌ ٔدبثَاْ ډٺبلار هبٍػٓ وِٕ دٔ اُ ػٖتشؼًْ ايڅٕتٍ    ي  َتب  ڂتب

ٍ  95سٮتياى   ىٍډؼم٫ً، ډىشَٚٙيٌْ َب ډٺبڅٍ اوڂچٕٖتٓ ثتٍ    ډٺبڅت
ٍ ىٕز آډي، ىٍ اىاډٍ دٔ اُ ډ٦بڅٮٍ ؿپٕتيٌ   ډٺبڅتٍ   43 َتب  ډٺبڅت

ډٺبڅتتٍ  52كتتٌٳ ٙتتي، ىٍ وُبٔتتز اُ  سپتتَاٍْ ي ٔتتب ٱَٕډتتَسج٤
ډٺبڅٍ  38ي وشبٔغ دْيَ٘،  َب بٵشٍدٔ اُ ډ٦بڅٮٍ ډشه ٔ ډبويٌٓ ثبٹ

ٍ وياٙشه  ڄٕثٍ ىڅثٍ هب٥َ ډَيٍْ ثًىن ي  ْ ىاوٚتڂبٌ  َتب  ډؤڅٶت
ډٺبڅٍ ٽتٍ ثتب اَتياٳ دتْيَ٘      24ٕجِ كٌٳ ځَىٔي ي ىٍ دبٔبن 
 يوي.َموًاوٓ ىاٙز اوشوبة ٙ

 :ىٍ ٹبڅت ځَيٌ ٽبوًوٓ بٵشٍٕٔبهشبٍډٞبكجٍ وٕمٍ 
ٍ ځتَيٌ ٽتبوًوٓ اُ    ٝتًٍر  ثٍىٍ أه ځبڇ  ٍ  ډٞتبكج - َتبْ وٕمت

ثتئه  اوؼتبڇ ډٞتبكجٍ   ځٕتَْ  سٞمٕڈ ٙي.ٕبهشبٍٔبٵشٍ إتشٶبىٌ 
َبْ ايڅٕتٍ ي ٭مٕتتٸ  ٽٍ َيٳ دْيَ٘، ٙىبٕبٔٓ أيٌ ثًى٭چز 

َتتبْ ستتب ثشتتًان أتتيٌ ثتتًىاڅڂتتًٔٓ و٪تتَْ  ْثتتتَاْ سًٕتتتٮٍ
 ا٭شجبٍ ي ا٭شمبى ثوٕٚي.ٍا  ٙيٌ ٔٓٙىبٕب

َتبْ  ٵَاياوٓ ي ىٍٝي ٵَاياوٓ ډىبث٬ ځتَىآيٍْ ىاىٌ  2ىٍ ػييڃ 
 إز. ٙيٌ ځِاٍٗدْيَ٘ 

 َبْ دْيَ٘ٵَاياوٓ ډىبث٬ ځَىآيٍْ ىاىٌ .2جذٍل 

Table 2. Frequency of sources of research data 

collection 
ىٍٝي 
 ٵَاياوٓ

 ډىبث٬ ىاىٌ ٵَاياوٓ

54.40 30 
 ډٺبڅٍ أَاوٓ

Persian article 

43.32 24 
 ډٺبڅٍ هبٍػٓ

Foreign article 

16.12 9 
 إىبى ي ځِاٍٗ هبٍػٓ

External documents and reports 

11.8 6 
 َب ډٞبكجٍ

interviews 

76.6 5 
 إىبى ي ځِاٍٗ ىاهچٓ

Internal documents and reports 

100 74 
 ډؼم٫ً

TOTAL (valid) 

 

 ِیوواٍل نهفووبّی اًتخووبة ٍ ّووبدادُ ِیوواٍل یذگووذارو

 (ِیپب يی)هضبه
ٍ  ثتب  ،آوُتب  ىٍ ٙتين  َب ي ٱَٷىاىٌ ثب ٙين ثٮي اُ آٙىب  ي ډ٦بڅٮت

ٓ أيٌ َب،ىاىٌ ډپٍَ ډَيٍ ْ  ىٍثتبٌٍ  َبْ هتًث ىٍ ًَته   ٽيځتٌاٍ
 ٵَأىتي  دْيَٚتڂَان،  ٽتبٍ،  هٔاُا . دٔځَٵز ٙپڄ دْيَٚڂَان
 سلچٕتڄ  ٵَأىتي  ٽڄ ىٍ ٽيځٌاٍْ څپه،. ٽَىوي آٱبُ ٍا ٽيځٌاٍْ
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 ،َتب  أؼبى ٽيَبْ ايڅٕتٍ اُ ىاىٌ ثَاْ ىٍ أه ځبڇ ًٍٝر ځَٵز. 
ٌ  إتشٶبىٌ  ُمٕتيوٓ ي ٵَبْ َبْ ډشىٓ ثٍ ٹٖمزسٺٖٕڈ ىاىٌ  َٔدت

ډبوىي ثىي، ٭جبٍر، ٽچمٍ ٔب ٕتبَٔ ډٮٕبٍَتبٔٓ ٽتٍ ثتَاْ سلچٕتڄ      
ٽتتيَبْ ىٹتتز ٙتتي ستتب ، اوؼتتبڇ ٙتتي ي لاُڇ إتتز إتتشٺَأٓ

 ٍ كتييډَُ ٽتتبډلاً   ىاٍاْآډتتيٌ ىٍ ؿتبٍؿًة ٽيځتتٌاٍْ،   ىٕتز  ثت
ٍ  ثبٙي ثٍ ْا ٙيٌ ٴٔي سٮَ ډٚوٜ ٽتٍ سٲَٕٕدتٌَٔ ي ٔتب     ْا ځًوت

ٽيَب ډلييى ثتٍ ٹچمتَيْ سلٺٕتٸ ي     ي. َمـىٕه،ىسپَاٍْ وجبٙ
ي سب اُ ٽيځٌاٍِْ َتَ  ىثبٙ مَٽِ ىاٙشٍس٥ًٍ ٍيٙه ثَ ډ٫ً١ً،  ثٍ

ْ    ػمچٍ اُ ډشهِ اٝچٓ، اػشىبة ًٙى. أه   ځتبڇ ثتٍ څلتب٧ سٶٖتَٕ
ستًان ياٍى  ومٓ وًٚىسب أه ډَكچٍ سپمٕڄ  َُٔا؛ ثًىكبئِ اَمٕز 
ي اُ ډىتبث٬   ټٔت سٮياى ٽيَب ىٍ َتَ   3ىٍ ػييڃ . ډَكچٍ ثٮي ٙي

 آيٍىٌ ٙيٌ إز.َب َبْ ډىبث٬ ؿىيځبوٍ ىاىٌځَيٌ
 

 ؿىيځبوٍ َبْ ډىبث٬ىٍ ََٔټ اُ ډىبث٬ ي ځَيٌ آډيٌ ىٕز ثٍْ ٽيَباٍػب٫ ثٍ سٮياى  .3جذٍل 

Table 3. The number of references to the codes obtained in each of the multiple sources and groups of 

sources 

 ٽي

cod 
 ډىج٬

Source 
 اٍػب٫

Referral 

 إىبى ي ځِاٍٗ هبٍػٓ 

External documents and reports 
452 

1 Sustainable Higher Education. Understanding and Moving Forward 72 

2 Campus Sustainability Best Practices 55 

3 best green university practice 65 

4 Guideline UI GreenMetric World University Rankings 2018 41 

5 Environmental Management System, EMS Framework and Sustainability 33 

6 Sustainability Goals - The Ohio State University 23 

7 Green Guide for Universities 87 

8 Harvard University Sustainability Plan Fiscal Year 2015 – 2020 55 

9 2018 Sustainable Campus Index 21 

 إىبى ي ځِاٍٗ ىاهچٓ

Internal documents and reports 
324 

10 
 َٔز ٕجِاَياٳ ي ىٕشبيٍىَبْ ىاوٚڂبٌ ٵَىيٕٓ ډُٚي ىٍ ٍإشبْ ىٕشٕبثٓ ثٍ ډئ

Achievements and achievements of Ferdowsi University of Mashhad in achieving green 

management 

13 

11 
 ًٕډٕه ثَوبډٍ ٍاَجَىْ ىاوٚڂبٌ سَُان

University of Tehran Strategic Plan 
11 

12 
 ئَأ٘ ىيڇ -َب ځِاٍٗ اٹياڇ َبْ ډئَٔز ٕجِ ىٍ ىاوٚڂبٌ

Report on Green Governance Measures in Universities - Second Edition 
210 

13 
 ٓاڅمچچ هٕث ْثىي ىاوٚڂبٌ ځٕلان ىٍ و٪بڇ ٍسجٍ

University of Guilan in International Ranking System 
13 

14 
 ئَأ٘ ايڃ -َب  ځِاٍٗ اٹياڇ َبْ ډئَٔز ٕجِ ىٍ ىاوٚڂبٌ

Report on Green Governance Measures in Universities - First Edition 
77 

 ډٺبڅٍ هبٍػٓ

Foreign article 
734 

15 
A review of commitment and implementation of sustainable development in higher 

education: Results from a worldwide survey 
53 

16 A systems approach to education for sustainability in higher education 30 

17 
An integrated approach to achieving campus sustainability: assessment of the current 

campus environmental management practices 
27 

18 The Sustainable University – A Model for the Sustainable Organization 40 

19 Benchmarking tools for assessing and tracking sustainability in 22 

20 Campus sustainability governance in Canada 20 

21 Canadian STARS-Rated Campus Sustainability Plans 60 

22 Campus Sustainability Plan 61 

23 Creating a "green university" in China: A case of Shenyang University 30 
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 ٽي

cod 
 ډىج٬

Source 
 اٍػب٫

Referral 

24 Creating a Culture of Sustainability How Campuses Are Taking th 43 

25 
Declarations for sustainability in higher education: Becoming better leaders, through 

addressing the university system 
10 

26 
Education for Sustainable Development in Higher Education: State of the-Art, Barriers, 

and Challenges 
7 

27 
Engineering education for sustainable development – a strategic framework for 

universities 
7 

28 Green university initiatives in China: A case of Tsinghua University 24 

29 Principles for integrative development processes towards sustainability in regions 7 

30 Quest for a Sustainable University a review 5 

31 Sustainability insights from the mission statements of leading Brazilian Universities 20 

32 
Sustainability process assessment on transformative potentials: The Graz Model for 

Integrative Development 
10 

33 Sustainable university: what can be the matter? 29 

34 The comprehensiveness of competing higher education sustainability assessments 33 

35 The state of sustainability reporting at Canadian universities 69 

36 True Green and Sustainable University Campuses 24 

37 Universities as Potential Actors for Sustainable Development 49 

38 What are the key elements of a sustainable university? 54 

 Iranian paper 649   ډٺبڅٍ أَاوٓ

39 
 ٔياٍَبْ ىيڅشٓ أَان ثب سًٕٮٍ دب ثٍَٕٓ ي١ٮٕز َمڂبډٓ ىاوٚڂبٌ

Investigating the Synergy of Iranian Public Universities with Sustainable Development 
3 

40 
 )٫( ٭چٓ اډبڇ اٵَْٖ ىاوٚڂبٌ ىٍٍ دبٔيا سًٕٮٍ

Sustainable Development at Imam Ali Officer University 
12 

41 
 اٍائٍ ؿبٍؿًثٓ ثَاْ ډئَٔز ډىبث٬ اوٖبوٓ ٕجِ

Providing a framework for green human resource management 
20 

42 
 اٍائٍ اڅڂًْ ډٶًُډٓ ثَاْ آډًُٗ ٭بڅٓ دبٔياٍ

Providing a conceptual model for sustainable higher education 
28 

43 
 اٍائٍ اڅڂًٔٓ ثَاْ ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ ىٍ ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ

Providing a Model for Sustainable University at Islamic Azad University 
68 

44 
 اڅڂًْ ډ٦چًة ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ ىٍ و٪بڇ آډًُٗ ٭بڅٓ أَان

Desired Model of Sustainable University in Iranian Higher Education System 
18 

45 
 اڅڂًٔٓ ثَاْ سچٶٕٸ دبٔياٍْ ىٍ آډًُٗ ٭بڅٓ ٽٚبيٍُْ

A model for Sustainable Integration in Agriculture Higher Education 
42 

46 
 ُٖٔشٓ ډل٤ٕ ْيأٍثٍ ٕمز دب ٕٓجِ؛ كَٽش ٓپٕاڅپشَيو ٓآډبىځ

Green e-readiness for environmental sustainability 
6 

47 
 َب ي سىڂىبَب : ١َيٍرَانُٖٔٔز ىٍ ا آډًُٗ كٶب٩ز اُ ډل٤ٕ ٍْاَجَى ٓثٍَٕ

A Strategic Review of Environmental Education in Iran: Necessities and bottlenecks 
8 

48 
 ًٍَببَٔ ٽُٕٖٚٔز ىٍ ٽًٍٚ أَان ي ډٺبٍٖٔ آن ثب  ثٍَٕٓ ي١ٮٕز آډًُٗ ډل٤ٕ

Investigating the status of environmental education in Iran and comparing it with other 

countries 
14 

49 
 اوٖبوٓ ثَ وًآيٍْ ٕجِ ٍٔثٍَٕٓ سإطَٕ َٕډب

Investigating the Impact of Human Capital on Green Innovation 
20 

50 
 IOTىاوٚڂبٌ َٕٙاُ ډجشىٓ ثَ ْ َبٔ ٔدبٔ٘ ٔپذبٍؿٍ اوَّْ دَى

Integrated Energy Monitoring of IoT-based Shiraz University Campuses IOT 
4 

51 
 سيئه إشبوياٍى ډٮٕبٍَبْ ډيآٍ ٕجِ ىٍ أَان

Developing Standards for Green Schools Criteria in Iran 
21 

52 
 سًٕٮٍ ٕبډبوٍ ثبڇ ٕجِ ثَ إبٓ ډٮٕبٍَبْ سًٕٮٍ دبٔياٍ

Development of Green Roofing System Based on Sustainable Development Criteria 
1 

53 
 ىاوٚڂبٌ ٕجِ ي ٔبىځَْٕ اڅپشَيوٕپٓ

Green University and E-Learning 
21 
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 ٽي

cod 
 ډىج٬

Source 
 اٍػب٫

Referral 

54 
 ٽٚبيٍُْىٍ ػٖشؼًْ ٔټ و٪بڇ آډًُٗ ٭بڅٓ دبٔياٍ 

In search of a sustainable agricultural higher education system 
62 

55 
 ُٖٔز ٔبىځَٕويٌ ثٖشَ آډًُٗ ډل٤ٕ َْب ٕبُډبن

Learners in the context of environmental education 
5 

56 
 ىاوٚڂبٌ دبٔياٍ َْب ډؤڅٶٍ ْثىي زٔٙىبٕبٔٓ ي ايڅً

Identifying and prioritizing the components of a sustainable university 
31 

57 
 َانٔٝىٮز ا ثبُ ىاوٚڂبٌ ٭چڈ ي ْډجچمبن ٵ٢ب ډؼمً٭ٍ ٥َٓاك

Design of outdoor furniture collection of Iran University of Science and Technology 
1 

58 
 2ٗ -ىٵشَ سًٕٮٍ دبٔياٍ ىاوٚڂبٌ ٝىٮشٓ اډَٕٽجَٕ -ځبَىبډٍ اڅپشَيوٕټ

Electronic Timeline - Sustainable Development Office of Amir Kabir University of 

Technology 
25 

59 
 3ٗ -ىٵشَ سًٕٮٍ دبٔياٍ ىاوٚڂبٌ ٝىٮشٓ اډَٕٽجَٕ -ځبَىبډٍ اڅپشَيوٕټ

Electronic Timeline - Sustainable Development Office of Amir Kabir University of 

Technology 
1 

60 
 4ٗ -ىٵشَ سًٕٮٍ دبٔياٍ ىاوٚڂبٌ ٝىٮشٓ اډَٕٽجَٕ -ځبَىبډٍ اڅپشَيوٕټ

Electronic Timeline - Office of Sustainable Development of Amir Kabir University of 

Technology 
3 

61 
 ډئَٔز اوَّْ ىٍ ٕبهشمبن

Energy management in buildings 
10 

62 
 ياكي ٭چًڇ ي سلٺٕٺبر ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ُٖٔشٓ ٕبٔز ډئَٔز ډل٤ٕ

Environmental Management Site of Islamic Azad University Science and Research 

Branch 
29 

63 
 يأٍي سًٕٮٍ دب ْځٌاٍٍ َٕٔډب پَىٍٔي ټٕٔجِ  ٓډىبث٬ اوٖبو زَٔٔډي

Green Human Resource Management A Sustainable Investment and Development 

Approach 
17 

64 
 ډيآٍ ثبُ ب٣ٕډٮمبٍْ ډى٪َ ك َْب٘ ٔډَيٍْ ثَ و٪َٔبر ي ځَا

An overview of the theories and tendencies of open-school landscape architecture 
24 

65 
 سًٕٮٍ دبٔياٍ ي ډٶبَٕڈ آن ىٍ ډٮمبٍْ ډٖپًوٓ أَان

Sustainable Development and its Concepts in Iranian Residential Architecture 
26 

66 
 آډًُٗ ډٶبَٕڈ سًٕٮٍ دبٔياٍ ثب ٥َاكٓ ډٮمبٍْ ي ډى٪َ ىاوٚڂبٌ

Teaching Sustainable Development Concepts with University Architecture and Landscape 

Design 
73 

67 
 ي ډٺبثچٍ ثب سٲَٕٕ اٹچٕڈ ْآيٍ وٺ٘ ىاوٚڂبٌ ٕجِ ىٍ سبة

The Role of Green University in Resilience and Climate Change 
10 

68 
 َب ىٍ آډًُٗ سًٕٮٍ دبٔياٍ وٺ٘ ىاوٚڂبٌ

The Role of Universities in Sustainable Development Education 
46 

69 
 05ډٞبكجٍ 

Interview 05 
22 

70 
 04ډٞبكجٍ 

Interview 04 
20 

71 
 06ډٞبكجٍ 

Interview 06 
9 

72 
 03ډٞبكجٍ 

Interview 03 
15 

73 
 02ډٞبكجٍ 

Interview 02 
5 

74 
 01ډٞبكجٍ 

Interview 01 
5 
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اُ ډىبث٬  ټٔىٍ ََ  (ٍٔدب هٕ)ډ٢بډ ْ ثبُٽيَباٍػب٫  سٮياى. 1ؽىل 

 َب ىاىٌ ْځَىآيٍ ٓاٝچ

Figure 1. The number of open source references 

(base themes) in each of the main sources of data 

collection 

 

ٍ ، إتز ډٚتبَيٌ   ٹبثتڄ  1ٙتپڄ  ٥ًٍ ٽٍ ىٍ  َمبن ْ اُ ډٺبڅت  َتب
ٓ  َبْاُ ډٺبڅٍي ٕذٔ  هٔٚشَٕثٽي  734دْيَ٘  ٓهبٍػ  أَاوت
ٽي ي اُ إتىبى ي   452َبْ هبٍػٓ ٽي ي اُ إىبى ي ځِاٍٗ 649

ٽي، ٽمشَٔه ٽي  76 َب ډٞبكجٍٽي ي اُ  324بْ ىاهچٓ َځِاٍٗ
 ٙيٌ إز. إشوَاع

ی هضوبهیي ٍ  دّو  عبسهبىوذگذاری ٍ  فزایٌذثبسثیٌی 

 طزاحی لبلت هضبهیي
َبْ سلچٕچٓ ډىبٕت ىٍ سلچٕڄ ډ٢تمًن، سلچٕتڄ   ٔپٓ اُ ٍيٗ

ٹبڅت ډ٢بډٕه ډٮمًلاً ىٍ سلٺٕٺبسٓ ثٍ ٽتبٍ   ٹبڅت ډ٢بډٕه إز.
أته ٍيٗ  ثبٙتي.   ُٔتبى  آوُتب َبْ  ٽٍ سٮياى ډشًن ي ىاىٌ ٍيىٓ ډ

ٙيٌ  ٵَُٕشٓ اُ ډ٢بډٕه ٙىبهشٍ ىٍ اىثٕبر و٪َْ ي ٔب إشوَاع
ٓ   َب ٍا ثٍىاىٌ اُ ډشه -ًٍٝر ىٍهشٓ ي ٕچٖچٍ ډَاسجٓ وٚتبن ډت

ٕچٖتچٍ ډَاسجتٓ    ٓىَت  ٕتبُډبن  ىَي. ئْځٓ ٽچٕيْ أه ٍيٗ،
َب هًٍٙ څتىٍ ٹب سَ ه٢ٕٔبډٕه ٦ًٕف دبډ ْثىي ډ٢بډٕه ي ځَيٌ

 إز. آوُبي أؼبى ډ٢بډٕه ٦ٕق ثبلاسَ اُ 
دٔ اُ ٽيځٌاٍْ ډشًن،  سًان ځٶزىٍ سَٚٔق أه ډَكچٍ ډٓ

. اوؼتبڇ ٙتي  سلچٕڄ، سَٽٕتت ي سچٶٕتٸ ٽتيَب ىٍ ٹبڅتت ډٶتبَٕڈ      
ثتتَ إتتبٓ ډٕتتِان سٚتتبثٍ ډٶُتتًډٓ،   ٙتتيٌ ٔٓٽتتيَبْ ٙىبٕتتب

ډ٢تبډٕه دبٔتٍ، ٕتبُډبن ىَىتيٌ ي     ي  ٙتيٌ  تٕي سَٽ ْثىي ىٕشٍ
 1اٵتِاٍ ىٍ ٹبڅتت ځتٌَ آُاى    إتشوَاع ځَىٔتي ٽتٍ ىٍ وتَڇ     َٕٵَاځ

ثَ إبٓ ٙتًُى   ٙيٌ ٔٓاوي. ىٍ دبٔبن ډٶبَٕڈ ٙىبٕب ٙيٌ ډٚوٜ
ثتب سًػتٍ ثتٍ يػتٍ     ي  ٓي ىٍٻ دْيَٚڂَ اُ ډ٫ً١ً ډًٍىثٍَٕت 

َب ٔب ثَكٖتت وٕتبُ ىٍ ٹبڅتت    اٙشَاٻ ډٶبَٕڈ، ىٍ ٹبڅت ډ٢مًن
َتبْ  اٵِاٍ ډ٢مًن ٙيوي. ىٍ وَڇ ْثىي ىٕشٍ َبْ ٵَ٭ٓډ٢مًن
أه ٵَأىتي ستب    .اوي ٙيٌ ومبٔ٘ ىاىٌ 2ىٍ ٹبڅت ځٌَ ىٍهشٓ اٝچٓ

                                                      
1. Free Node 

2. Tree Node 

َتبْ ډَثت٣ً   ٽٍ سمبډٓ ډٶبَٕڈ ثتٍ ډ٢تمًن   ٔبٵزُډبوٓ اىاډٍ 
ٍ  . دتتٔٔبٵشىتتيسوٞتتٕٜ  ْ ډٶتتبَٕڈ ثتتٍ  اُ سوٞتتٕٜ ٽچٕتت
َبْ ٵَ٭تٓ ىٍ  ډ٢مًن ْثىي َبْ ٵَ٭ٓ ي ٕذٔ ىٕشٍ ډ٢مًن
ؿىتتئه ثتتبٍ   بىٙتتئٌٔىتتي َتتبْ اٝتتچٓ، ٵَا ډ٢تتمًن ٹبڅتتت

ٵَ٭تتٓ ي ْ َتتب ٹتتَاٍ ځَٵتتز. ىٍياٹتت٬، ډ٢تتمًن ْډًٍىثتتبُوڂَ
ي ىٍ ډتًاٍىْ ػيإتبُْ،    ٙيٌ٘ ٔاٝچٓ ثبٍَب دبلا َْب ډ٢مًن

ٙيوي. ٵَأىتي ٔبىٙتيٌ اىاډتٍ ٔبٵتز ستب       سَٽٕت، كٌٳ ٔب ا١بٵٍ
آډتي.   َب ثٍ ىٕزډ٢مًوٓ ډًٍىٹجًڃ اُ ىاىٌ ٔټ وٺٍٚ زٔىٍوُب

ډ٢تمًن   7ډ٢تمًن ٵَ٭تٓ ي    21أه وٺٍٚ ډ٢تمًوٓ ٙتبډڄ   
ْ ډَثت٣ً  ٽيَب سٮياى ٔٓوُب ْثىي ػم٬ 2ٙپڄ اٝچٓ إز. ىٍ 

 .إز آډيٌ)اثٮبى(  ٓي اٝچ ٓٵَ٭ َْب ډٺًڅٍثٍ 
 

 
 ي( اثٮبىاٝچٓ ) َبْنډَث٣ً ثٍ ډ٢مً ْسٮياى ٽيَب .2 ؽىل 

 (َبډٺًڅٍٵَ٭ٓ ) َبْډ٢مًن
Figure 2. The Number of codes for the main 

themes (dimensions), and sub-themes (categories) 

 

ٵَ٭ٓ  َبْ ډ٢مًن اثٮبى( ياٝچٓ ) َبْنډ٢مً 2ىٍ ٙپڄ 
 ٙتيٌ  ىاىٌډ٢بډٕه، وٚتبن   ډَاست ٕچٖچٍٙجپٍ  ًٍٝر ( ثٍډٺًڅٍ)

َتَ ٔتټ اُ    إتز  ډٚتبَيٌ  ٹبثتڄ ٽٍ ىٍ ٙپڄ  ٥ًٍ َمبنإز، 
ډ٢بډٕه اٝچٓ، ٵَاځَٕ )اثٮبى( ىي ٔب ؿىي ډ٢بډٕه ٵَ٭ٓ ٕبُډبن 

ًٙوي، ََ ٔټ اُ أه ډ٢بډٕه ٕبُډبن ىَىيٌ ىيٌ ٍا ٙبډڄ ډٓىَ
 وِٕ ډ٢بډٕه دبٍٔ ٔب ډ٢تبډٕه ٕتبُډبن ىَىتيٌ ٵَ٭تٓ ٍا ٙتبډڄ     

َب( آډًُٗ ي ٔتبىځَْٕ  )ډٺًڅٍ ًٙوي. ډ٢بډٕه ٕبُډبن ىَىيٌ ډٓ
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ي آة، ًَا، اوَّْ، ٥َاكٓ ډى٪َ ي « آډًُٗ ي ٔبىځَْٕ»ىٍ ثٮي 
ئَٔز ٕٕٖتتتشڈ ډتتت»ډتتتًاى ي ډىتتتبث٬ اُ ثٮتتتي   ٕتتتبهشمبن ي

ډ٢بډٕه ٕبُډبن ىَىيٌ اٝچٓ َٖتشىي   ٭ىًان ثٍ، «ُٖٔشٓ ډل٤ٕ
 ىاٍاْ ډ٢بډٕه ٵَ٭ٓ ٕبُډبن ىَىيٌ َٖشىي. ََٽياڇٽٍ 

 ایماتزیظ مضامیه ي تحلیل مقایغٍ
اُ ډبسَٔٔ ډ٢بډٕه ػُز ډٺبٖٔتٍ ډ٢تبډٕه ثتب ٔپتئڂَ ي ٔتب      

ٓ ډٺبٍٖٔ ډ٢بډٕه ىٍ ډىبث٬ ىاىٌ َتب ي  ٙتًى، ٍىٔتٴ  َب إشٶبىٌ ډت
َتب ٔتب ډىجت٬    سًاوي ثٍ ډ٢تمًن ډبسَِٔٔ ډ٢بډٕه ډَٓبْ ٕشًن
ٔ ، ډٍٓي هٔاُاَب ٔب ٕبَٔ ډًاٍى اهشٞبٛ ٔبثي. ىاىٌ -سًان ډتبسَٔ

 َبْ ډشٶبير، أؼبى ٽَى.َبْ ډوشچٶٓ ثب سَٽٕت
ثٮي ٕٕٖتشڈ ډتئَٔز    آډيٌ إز، 3 ٙپڄ٥ًٍ ٽٍ ىٍ  َمبن
ثٮتي آډتًُٗ ي    ډىجت٬،  66ُٖٔشٓ ىاٍاْ ثٕٚتشَٔه ډىتبث٬    ډل٤ٕ

ثٮي  ډىج٬، 54 ډىج٬، ثٮي دْيَ٘، ٵىبيٍْ ي وًآيٍْ 57 ٔبىځَْٕ
 ٓ ډىجت٬، ثٮتي ٍَجتَْ ي     51 ډٚبٍٽز ي ٙجپٍ سٮبډلار اػشمتب٭

 ډىج٬ 33ډىج٬، ثٮي ډئَٔز ډىبث٬ اوٖبوٓ ي ډبڅٓ  50 ٍِْٔثَوبډٍ
سٮتياى ډىتبث٬    هٔٽمشَ ٓځِاٍٗ ىَثٮي  ي ثٮي و٪بٍر، أٍُبثٓ ي

 اوي.ٍا ثٍ هًى اهشٞبٛ ىاىٌ ډىج٬ 22

 

 
 سٮياى ډىبث٬ ډَسج٤ ثب اثٮبى ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕبن ٕجِ )ډ٢بډٕه ٵَاځَٕ(. 3ؽىل 

Diagram 3. Number of Resources Related to Dimensions of Green Farms University (Inclusive Themes) 
 

 
 (َٕٵَاځ هٕٕجِ )ډ٢بډ بنٕىاوٚڂبٌ ٵََىڂاثٮبى ََ ٔټ اُ  ٽيَبْ ثبُ اٍػب٫سٮياى . 4ؽىل 

Diagram 4. Number of open source code references for each dimension of Green Faran University 
 

 زَٔٔډتي  ٖتشڈ ٕآډيٌ إز، ثٮي ٕ 4 ٙپڄ٥ًٍ ٽٍ ىٍ  َمبن
، ثٮتتي آډتتًُٗ ي 1050 اٍػتتب٫ هٔٚتتشَٕث ُْٖٔتتشٓ ىاٍا ډلتت٤ٕ

 ٓ، ثٮي ډٚبٍٽز ي ٙجپٍ سٮتبډلار اػشمتب٭  اٍػب٫ 340 َْٕبىځٔ
ثٮي دْيَ٘، اٍػب٫،  239 ٍِْٔي ثَوبډٍ ْثٮي ٍَجَ اٍػب٫، 240
 ٓي ډتبڅ  ٓډىبث٬ اوٖبو زَٔٔثٮي ډي اٍػب٫، 207 ْي وًآيٍ ْٵىبيٍ
 اٍػب٫ هٔٽمشَ ٓي ځِاٍٗ ىَ ٓبثٔي ثٮي و٪بٍر، اٍُ اٍػب٫ 102
دبٍٔ(  هٕډ٢بډَبْ ډَث٣ً ثٍ ٽيَبْ ثبُ )ب٫اُ ٽڄ اٍػ اٍػب٫ 57

 إز. ٍا ثٍ هًى اهشٞبٛ ىاىٌ

ِ پبلایؼ ووذّبی   ُ  دعوت  ثو ٍ تزعوین ؽوجىِ    آهوذ

 هضبهیي
َ  اُ ډُتڈ  ٓپت َٔتب،  ٽيَب ي ډٺًڅٍ ٘ٔدبلا  ڄٕت ډَاكتڄ سلچ  هٔست

ډَكچتٍ   هٔثبُ إز. ىٍ ا ْدٔ اُ اوؼبڇ ٽيځٌاٍ ٓٶٕٽ َْب ىاىٌ
 ٍ ٍ  َْتب  ٽيَب ي ډٺًڅت  ٘ٔي دتبلا  ٓبثٔت آډتيٌ، ډتًٍى اٍُ   ىٕتز  ثت

ٽتٍ ثتٍ و٪تَ     ٙتًوي ٓ اوشوبة ډ َٔٓب ٹَاٍځَٵشٍ ي ٽيَب ي ډٺًڅٍ
ثٍ ىوجبڃ هًاَي  ْسَ طمَثو٘ غٔ، وشبآوُباُ  َْٕځ ، ثٌٍَُٕيٓ ډ

 .ىاٙز
ٓ  ډ٢تمًن ىٍ دْيَ٘ كب١َ س٤ًٕ ډلٺٺتبن   ي  َتبْ اٝتچ

َ  ٽيځٌاٍْ، ٵَأىي ٵَ٭ٓ  .ٹتَاٍ ځَٵتز   ْؿىئه ثبٍ ډًٍىثتبُوڂ
ْ ډ٢تمًن ( َتب  )ډؤڅٶٍ ڈٕاٹ٬، ډٶبَىٍي ٍ ٵَ٭تٓ )  َتب ي  َتب( ډٺًڅت

ي ىٍ ډتًاٍىْ   ٙتيٌ ٘ ٔثبٍَتب دتبلا   اثٮتبى( َبْ اٝتچٓ ) ډ٢مًن
ٙيوي. ٵَأىتي ٔبىٙتيٌ اىاډتٍ     ػيإبُْ، سَٽٕت، كٌٳ ٔب ا١بٵٍ

َب ثتٍ  اُ ىاىٌ ٽىىيٌٓ ډ٢مًوٓ ٍا١ وٺٍٚوُبٔز ٔټ  ٔبٵز سب ىٍ
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ٍ آډي. أه  ىٕز ډ٢تمًن   15ٙتبډڄ   5ٙتپڄ  ډ٢تمًوٓ   وٺٚت
 7ي ډ٢مًن ٵَ٭تٓ(   30ىٍډؼم٫ً )ډ٢مًن ٵَ٭ٓ  21 سَٵَ٭ٓ

 ډ٢مًن اٝچٓ إز.

 
 MAXQDA2018اٵِاٍ  اُ وَڇ ٙيٌ إشوَاعَبْ ىاوٚڂبٌ ٵََىڂٕبن ٕجِ ؛ اثٮبى ي ډٺًڅٍهٕډ٢بډٙجپٍ  .5 ؽىل

Figure 5. The Dimensions and Categories of Green Farms University Extracted from Software 

MAXQDA2018 
 

 تحلیل ؽثكٍ مضامیه ي الگًی وُایی

ٽٍ دْيَٚڂَ ثٍ ٙتجپٍ ډ٢تبډٕهِ    ًٙىٓ ځبڇ يٹشٓ َٙي٫ ډأه 
ډ٢تبډٕه   سًاوتي ٓ ثبٙي. ىٍ أه كبڅز، ډت  ١ٍبٔز ثوٚٓ ٍٕٕيٌ

َتب ٍا   سٮئڄ ي ىاىٌ َٔٴ يَب ٍا سٮ دٕٚىُبىٙيٌ ػُز سلچٕڄ ىاىٌ
ډ٢بډٕه ٍٕڈ ْ َب سلچٕڄ ٽىي. ىٍ أه ځبڇ، ٙجپٍ آوُبثَ إبٓ 

ٍ ٙتًى ٓ ډ ڄٕيسلچٍ ٔثٍَٕٓ ي سؼِ ٙيٌ،  ډ٢تبډٕه،  َْتب  . ٙتجپ
  ٍ َتب ثتٍ    اثِاٍْ ثَاْ سلچٕڄ َٖشىي، وٍ هًى سلچٕڄ. أته ٙتجپ

اُ ډٮبوٓ ډشًن ثَٕي  ْسَ ٸٕىٍٻ ٭م سب ثٍ ٽىيٓ ډلٺٸ ٽمټ ډ
ٍا  آوُتب اڅڂًَتبْ   آډيٌ ٍا سَٚٔق ٽىي ي ىٕز ثٍي ثشًاوي ډ٢بډٕه 

ډ٢بډٕه، دْيَٚڂَ ثبٔي ډؼيىاً  َْب ثٚىبٕي. دٔ اُ أؼبى ٙجپٍ
  َب سٶَٖٕ ٽىي ثٍ ډشه اٝچٓ، ډَاػٮٍ ي آن ٍا ثٍ ٽمټ أه ٙجپٍ

(2001 , Attride-Stirling). 

ډُڈ أته إتز ٽتٍ دْيَٚتڂَ، ىٍ دبٔتبن أته ډَكچتٍ ثشًاوتي         
سٮَٔٴ ٽىي ٽٍ ؿٍ َٖتشىي ي ؿتٍ    ٍٓيٙى ثٍډ٢بډٕه ٙىبهشٍ ٍا 

ډ٢بډٕه، أه إتز ٽتٍ    وٕٖشىي. ٔټ ٍيٗ ثَاْ آُډًن سٮَٔٴ
ٍ   سًانٓ آٔب ډ  ځٖشٌَ ي ډلشًاْ ََ ډ٢مًن ٍا ىٍ ٹبڅتت ىي ػمچت

ثٕبن ٽَى. اځَ وٚي، ډمپه إز لاُڇ ثبٙي آن ډ٢مًن، ثٕٚتشَ  
أه ډَكچتٍ ثبٔتي ثتٍ ډ٢تبډٕه هتًى،       سٮئڄ ًٙى. دْيَٚڂَ ىٍ

ٓ   َٔٓب وٞٓ ثيَي ي وبڇ٭ىًان ډٚ هتًى   ٍا ٽٍ ىٍ سلچٕتڄ وُتبٔ
ثٕبيٍى ًٽَ ٽىي. ََ ډ٢مًن ثبٔي ىاٍاْ وبڇ ډوشَٞ ي  هًاَيٓ ډ

ډًػِْ ثبٙي سب ثٍ ًَه هًاوىيٌ اڅٺب ٽىي ٽٍ آن ډ٢مًن ىٍثتبٌٍ  
  (Braun & Clarke,2006ؿٍ ؿِْٕ إز )

َ  اٍسجتب٣  ٽيځٌاٍْ ثبُ ي ډلتًٍْ،  ٹبڅت ىٍ ٽٍ هٔثٮياُا  َت
 ٽچٕز ٔټًٍٝر  ثٍ ي ثب ٔپئڂَ آوُبَبْ ي ډٺًڅٍ ثٮي 7 اُ ٔټ
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ٍ   ځِٔىٚٓ ٽيځٌاٍْ اٍائٍ ٙي، ياكي ْ اوؼبڇ ٙتي ي هلاٝت  ٕتبُ
ٍ  ،َتب  ډؤڅٶٍ ثٍ ا٥لا٭بر ډَث٣ً ٙتيٌ   إتشوَاع  اثٮتبى  َتب ي ډٺًڅت
 .ًٍٝر ځَٵز

 

 گیزی تحث ي وتیجٍ
 ډٶُتًڇ  380ٽٕٶٓ،  دْيَ٘ ٍيٗ ٥َٔٸ اُ كب١َ، دْيَ٘ ىٍ
ٍ  30 ىٍ( ډؤڅٶٍ) ٓ  ډٺًڅت ْ  ثٮتي  7 ٹبڅتت  ىٍ ي اٝتچ  ٍٕتٕين  ثتَا

 أته . ٙيوي ٙىبٕبٔٓ ثٍ اَياٳ ىاوٚڂبٌ ٕجِ ٵََىڂٕبن ىاوٚڂبٌ
 اُ: اوي٭جبٍرَب  ډٺًڅٍ ي اثٮبى
 ٔبىځَْٕ ي آډًُٗ 1.1

 آډًُٗ 1.1.1

 ٍٕمٓ آډًُٗ 1.1.1.1

 ٍَٕٓمٕٱ آډًُٗ 1.1.1.2
 (دىُبن ىٍٕٓ ثَوبډٍ) ١مىٓ آډًُٗ 1.1.1.3
 ٔبىځَْٕ 1.1.2
 ىَٓ ځِاٍٗ ي أٍُبثٓ و٪بٍر، 1.2

 ىَٓ ځِاٍٗ ي ډٖشىيٕبُْ 1.2.1

 أٍُبثٓ ي و٪بٍر 1.2.2
 اػشمب٭ٓ سٮبډلار ٙجپٍ ي ډٚبٍٽز 1.3
 ىاوٚڂبَٓ ثَين سٮبډلار 1.3.1

 ىاوٚڂبَٓ ىٍين سٮبډلار 1.3.2
 ُٖٔشٓ ډل٤ٕ ډئَٔز ٕٕٖشڈ 1.4

 يوٺڄ كمڄ 1.4.1

 اوَّْ 1.4.2

 دٌَٔ سؼئي اوَّْ ډىبث٬ اُ إشٶبىٌ 1.4.2.1

 ډ٦ج٫ً سًٍُٔ ي ثَيىسٓ كَاٍسٓ، َْب ٖشڈٕٕ ٽىشَڃ 1.4.2.2

 اوَّْ ډَٞٳ ْٕبُ ىٍٕثُ 1.4.2.3

 اوَّْ ډَٞٳ ىٍ ٔٓػً َٝٵٍ ي ٽبَ٘ 1.4.2.4

 آة 1.4.3

 َٙة آة 1.4.3.1

 (دٖبة) َٙة ٱَٕ آة 1.4.3.2
 ډى٪َ ي ٕبهشمبن ډٮمبٍْ ٥َاكٓ 1.4.4

 ٕجِ اثىٍٕ ٥َاكٓ 1.4.4.1

 ٕجِ ډى٪َ ٥َاكٓ 1.4.4.2

 َٕٔٔي ٕچٴ ي سٲٌٍٔ هيډبر 1.4.5
 ډىبث٬ ي ډًاى 1.4.6

 ثبُٔبٵز ي( ػبډي ُائي ډًاى) دٖمبويَب 1.4.6.1

 ٕجِ سياٍٽبر ي هَٔي 1.4.6.2

 ًَا 1.4.7

 ٕبهشمبن ىاهڄ ًَاْ 1.4.7.1

 ډل٥ًٍ ًَاْ 1.4.7.2

 (ٖشڈٕي اٽًٕ هبٻ) ُډٕه 1.4.8
 ْ ي وًآيٍْٵىبيٍ دْيَ٘، 1.5
 ٕجِ دْيَ٘ 1.5.1

 ٕجِ ا٥لا٭بر ٵىبيٍْ 1.5.2

 ٕجِ وًآيٍْ 1.5.3

 ٍِْٔ ثَوبډٍ ي ٍَجَْ 1.6

 ٓىَ ٕبُډبن ي ٍِْٔ ثَوبډٍ 1.6.1
 كبٽمٕز ي ٍَجَْ 1.6.2

 ډبڅٓ ي اوٖبوٓ ډىبث٬ ډئَٔز 1.7

 ٕجِ ډبڅٓ ي ٭مَاوٓ ډئَٔز 1.7.1

 ٕجِ اوٖبوٓ ډىبث٬ ډئَٔز 1.7.2
 ىاوٚتتڂبٌ ْثتتَا ٕتتجِ ىاوٚتتڂبٌ ْاڅڂتتً ىٍ أتته دتتْيَ٘

ً    بنٕٵََىڂ  ٍيٗ اُ أَان اٍائٍ ځَىٔي، ثَاْ ٥َاكتٓ أته اڅڂت

ثب سًػتٍ   دْيَ٘ أه ىٍ ځَىٔي. إشٶبىٌ ډ٦بڅٮٍ ډًٍىْ دْيَ٘
ٓ  ٍيٗ اُ ثٍ َيٳ ي ٍيٗ دْيَ٘، سىُب ُ  إتشٶبىٌ  ٽٕٶت  ٙتي. ا

٘  ىٍ ٙتيٌ ٓ ىٕث٘ ٕد ډىبث٬ َمٍ ْ دتْيَ  ډٚتبَيٌ  ډتًٍىْ؛  َتب
ٍ   ډٖشٺٕڈ، ٓ  ځتَيٌ  ٹبڅتت  ٕتبهشبٍٔبٵشٍ ىٍ  ډٞتبكجٍ وٕمت  ،ٽتبوًو
 إشٶبىٌ َبىاىٌ آيٍْ ػم٬ ثَاْ اوٖبوٓ ډٞىً٭بر ي إىبى سلچٕڄ

ٍ  ډًٍىْي ډ٦بڅٮٍ  ْ  ٕتبهشبٍٔبٵش ْ    ٽتبٍ  ډجىتب  ٹتَاٍ ځَٵتز، ثتَا
-ػمت٬  ىٍ ٕبُْ ډظچض ٹبوًن ٍٕ ََ اُ دْيَ٘ ثٍ ا٭شجبٍثوٚٓ

 ډًٍىْ؛ ډ٦بڅٮٍ ىاىٌ دبٔڂبٌ ٔټ أؼبى)دْيَ٘  َبْٔبٵشٍ آيٍْ
ٓ  ُوؼٕتٌَ  ٔتټ  كٶ٨ ْ  ٙتًاَي  اُ ډى٦ٺت  ىاىٌ( آيٍْػمت٬  ثتَا

 ډ٢مًن سلچٕڄ إشَاسْْ اُ َبىاىٌ سلچٕڄ ځَىٔي، ثَاْ إشٶبىٌ
 سلچٕتڄ  ي ىاىٌ دبٔڂبٌ أؼبى َب،ىاىٌ آيٍْ ػم٬ ٙي، ثَاْ إشٶبىٌ
ٍ  وتَڇ  اُ َبىاىٌ ثتَاْ   ٙتي،  إتشٶبىٌ  MAXQDA2018 اٵتِا

 اُ إشٶبىٌ) ْىاىٌ ا٭شمبى ي ا٥مٕىبن ثوٚٓ ثٍ دْيَ٘ اُ سظچٕض
٘ ډى٪تًٍ   ثٍ ا٥لا٭بر اُ ډشٮيىْ ډىبث٬ دتْيَ٘؛   ا٭شجتبٍ  اٵتِأ
 ٵَأىتي  ىٍ ډوشچتٴ  ډلٺٺبن اُ ٽىىيٌ )إشٶبىٌيػً  ػٖز سظچٕض

ډى٪تًٍ   ثٍ ،ؿىيځبوٍ َبْ ىٔيځبٌ ٽبٍثَى ْاسلچٕڄ( ي سظچٕض و٪ٍَٔ
٘  ىٍ .إتز  َب ىاىٌ اُ ډؼَى ډؼمً٭ٍ ٔټ سٶَٖٕ َ  دتْيَ  كب١ت
ْ  ٵَأىتي  ٵَ٭ٓ، ي اٝچٓ َبْډ٢مًن ډلٺٺبن س٤ًٕ  ٽيځتٌاٍ
َتب(   )ډؤڅٶٍ ڈٕډٶبَ ،. ىٍياٹ٬ځَٵز ٹَاٍ ْډًٍىثبُوڂَ ثبٍ ؿىئه
 ثبٍَب( اثٮبىاٝچٓ ) َبْډ٢مًن ي( َبډٺًڅٍٵَ٭ٓ ) َبْډ٢مًن

ٍ  ٔتب  كتٌٳ  سَٽٕتت،  ػيإبُْ، ډًاٍىْ ىٍ ي ٙيٌ٘ ٔدبلا  ا١تبٵ
 ډ٢مًوٓ وٺٍٚ ٔټ زٔىٍوُب سب ٔبٵز اىاډٍ ٔبىٙيٌ ٵَأىي. ٙيوي
 .آډي ىٕز ثٍ َب ىاىٌ ي ډ٦چًة اُ ٽىىيٌٓ ٍا١
 سَٓ ٵَ٭ډ٢مًن  380ٙبډڄ  ىٍډؼم٫ً ډ٢مًوٓ وٺٍٚ أه 
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 اٝتچٓ )ثٮتي(   ډ٢تمًن  7 ٵَ٭ٓ )ډٺًڅتٍ( ي  ډ٢مًن 30)ډؤڅٶٍ( 
ٌ  اَياٳ ثٍ ٍٕٕين ثَاْ ٵََىڂٕبن ىاوٚڂبٌ. إز ِ  ىاوٚتڂب  ٕتج
َ  ډ٢تمًن ) ثٮي 7 ىٍ ،(ٕجِ ٵََىڂٕبن ىاوٚڂبٌ) ( ٓياٝتچ  ٵَاځٕت

ٍ ثتَىاٍى  ثبٔي ځبڇ  ٗ : »اُ إتز  ٭جتبٍر  ٽت ْ  ي آډتًُ  ؛«ٔتبىځَٕ

ٓ  سٮبډلار ٙجپٍ ي ډٚبٍٽز»  ډتئَٔز  ٕٖٕٖتشڈ » ؛«اػشمتب٭
ٓ  ډل٤ٕ ْ  دتْيَ٘، » ؛«ُٖٔتش ْ  ي ٵىتبيٍ ْ » ؛«وتًآيٍ  ي ٍَجتَ
 ډتئَٔز » ي «ٓځِاٍٗ ىَت  ي أٍُبثٓ و٪بٍر،» ؛«ٍِْٔ ثَوبډٍ
 .«ډبڅٓ ي اوٖبوٓ ډىبث٬
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